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Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior de data 9 d'abril de 2026.

El Sr. Secretario informa que el acta de la sesion correspondiente al dia 9 de abril de 2025 ya esta
lista para ser aprobada, la cual se ha repartido conjuntamente con la convocatoria.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acta del dia 9 de abril de
2025, por unanimidad de los miembros presentes.

2. Expedient 3634/2026. Atorgament de llicéncia per execucié de xarxa de gas en sol urba.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacion con el expediente de licencia urbanistica, que ante este Ayuntamiento se tramita, con
motivo de la solicitud formulada por el sefior Ivan Berto Martinez con el nimero de D.N.I. ***48.43**
en representacién de la entidad Redexis. Gas, S.A. con el numero de C.I.F. A82625021 de licencia
urbanistica para obras de acometida de servicio de Red de Gas doméstica en calle Bartomeu Vicent
Ramon 21, Sant Antoni de Portmany, en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 9 de marzo de 2026 y registro de entrada num. 2026-E-RE-4319 el sefior lvan
Berto Martinez con el nimero de D.N.I. ***48.43** en representacion de la entidad Redexis. Gas, S.
A. con el numero de C.I.F. A82625021 de licencia urbanistica para obras de acometida de servicio
de Red de Gas doméstica en calle Bartomeu Vicent Ramon 21, Sant Antoni de Portmany.,mediante
aportaciéon de cuadernillo Tipo de Cuadernillo firmado por el sefior Roman Feria Vivas nim. de
técnico U/070028-002-002

Segundo.- En fecha 24 de marzo de 2026, se emite informe favorable por los Servicios Técnicos
municipales, que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de entender
aqui reproducido mediante la indicacién de la url de verificacién https://santantoni.sedelectronica.es

/doc/ I

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Legislacion aplicable:
- La Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears. (LUIB).

- Art. 53 y 54 del Plan general de ordenacién urbanistica de Sant Antoni de Portmany de 1987
(BOCAIB num. 90, de 21-07-1987 y BOIB num. 117, de 29-09-2001, PGOU 1987)

- Art. 39 y 40 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana (BOE num. 27 de 31-enero-1979, Reglamento de gestidn urbanistica RGU).
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- Ordenanza Municipal de Obras, Edificios y Solares.

- Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de
Régimen Local de las llles Balears.

- El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo.- El articulo 146.1.LUIB dispone:

“# 1. Eslara sufela a licencia urbanistica municipal previa, siempre gue no estén sujelos al régirmen
previsto en el articulo 148 de la presente ley, la realizacion de los siguientes actos:

()

o) Las instalaciones sublerrdneas dedicadas a aparcamiento, acltividades industriales, mercantifes o
profesionales, servicios publicos o de cualquier ofro uso a que se destine el subsuelo.”

Comprobado como ha sido por los Servicios Técnicos municipales en informe aqui adjunto que las
actuaciones pretendidas son acorde al ordenamiento juridico, procede el otorgamiento de la misma
con el cumplimiento de todas las condiciones establecidas por los Técnicos municipales en informe
referido y obrante en el expediente.

Tercero.- La competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, segun decreto de Alcaldia num
2222 de 25 de junio de 2023 de delegacion de competencias a favor de la Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacion aplicable, y puesto que (i) obra en el expediente informe técnico municipal favorable, y (ii)
que la licencia pretendida es conforme con la ordenacién urbanistica;

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1931 de 9 de abril de 2026.
Acuerdo:

Primero.- OTORGAR a la entidad Redexis. Gas, S.A. con el numero de C.I.F. A82625021 licencia
urbanistica para obras de acometida de servicio de Red de Gas doméstica en calle Bartomeu
Vicent Ramon 21, Sant Antoni de Portmany, segun proyecto obrante en cuaderillc Tipo de
Cuadernillo firmado por el sefior Roman Feria Vivas nim. de técnico U/070028-002-002 el cual ha
sido objeto de informe favorable por los Servicios Técnicos municipales en informe adjunto, con
indicacién de que la presente licencia se entiende otorgada a salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio del de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que esta licencia se concede supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico adjunto.

Tercero.- APROBAR las correspondientes liquidaciones en concepto de tasa num. 202602069 que
asciende a 70 euros (Pagada) y del impuesto de construcciones, instalaciones y obras niim
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202602907 que asciente a 70 euros (Pendiente), asi como una fianza para reposicion de bienes
publicos 202602910 que asciende a 59,43 euros (Pendiente) que deberan ser satisfechas previo a la
retirada de la licencia.

Cuarto.-INDICAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de SEIS meses y
el plazo maximo para ejecutarlas sera de TREINTA Y SEIS meses. Las personas titulares de una
licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de inicio como del plazo
de finalizacion de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad del plazo de que se trate,
si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los plazos establecidos.
También tendran derecho a obtener una segunda y altima prérroga, si la solicitan de una manera
justificada. La licencia urbanistica caducara si al acabar los plazos establecidos en este titulo o en
sus prorrogas, no se han empezado o no se han acabado las obras, lo cual debera ser declarado por
este Ayuntamiento.

Quinto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccion facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Sexto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicaciéon al Ayuntamiento con al menos 10 dias de antelacion.

-Por las caracteristicas y ubicacion de las obras S/ serfan de aplicacion /as restricciones femporales
previstas en la vigente O.M. de obras, edjficios y solares (art 3 de /a misma /01-Mayo a 15-Octubre).

Séptimo.- INDICAR al interesado que, una vez finalizadas las obras tendra que presentarse la
correspondiente solicitud de certificado final de obra firmado por el director de la obra, acompafiado
de fotografias del antes y después, indicandose que este Ayuntamiento comprobara que la ejecucion
de las actuaciones se corresponden con la licencia aqui otorgada.

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

Octavo.- INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Descripcion Url de verificacion

Informe técnico municipal favorable de 24 https://santantoni.sedelectronica.es/doc

de marzo de 2026 A

Noveno.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado con indicacién de los recursos pertinentes.
Documentos anexos:

e Anexo 1. 3634_2026_Informe técnico_redexis_FAV

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

3. Expedient 2918/2026, Estimacié del recurs de reposicié i declaracié d’eficacia de la
comunicacio prévia urbanistica en sol urba.
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Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién con el expediente de Comunicacion previa en materia urbanistica que ante este
Ayuntamiento se tramita con motivo de la comunicacién previa presentada en fecha 26 de febrero de
2026 mediante registro num. 2026-E-RE-3518 por el sefior Juan Manuel Lagares Gonzalez con DNI
num. XXX7408XX en nombre y representacion de la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO
XALOC con CIF num. H0O7838014 para llevar a cabo actos que se describen como PROYECTO DE
MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIO DE VIVIENDA PLURIFAMILIARES Y
LOCALES COMERCIALES CALLE CERVANTES NUMERO 38 ESCALERA C, 07820 SANT
ANTONI DE PORTMANY (ILLES BALEARS), visto el Decreto num. 0885 de 9 de marzo de 2026 por
el que se declara la ineficacia de la comunicacién previa referida por considerarse acto sujeto a
licencia, visto el recurso de reposicion interpuesto contra la referida resoluciéon, con base a los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 26 de febrero de 2026 mediante registro num. 2026-E-RE-3518 el sefior Juan
Manuel Lagares Gonzalez con DNI num. XXX7408XX en nombre y representacion de la
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO XALOC con CIF num. H07838014 presenta
comunicacion previa para llevar a cabo actos que se describen como PROYECTO DE MEJORA DE
EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIO DE VIVIENDA PLURIFAMILIARES Y LOCALES
COMERCIALES CALLE CERVANTES NUMERO 38 ESCALERA C, 07820 SANT ANTONI DE
PORTMANY (ILLES BALEARS).

Segundo.- En fecha 9 de marzo de 2026 se dicta Decreto num 885 por el que se acuerda lo
siguiente (se transcribe tenor literal parcial) “ Primero.- DECLARAR LA INEFICAC/A DE LA
COMUN/ICACION PREVIA EN MATERIA URBANJISTICA de cardcter insubsanable, presentada en
fecha 26 de febrero de 2026 mediante registro nim. 2026-E-RE-3518 por el sefior Juan Manuei
Lagares Gonzalez con DN/ nim. XXX7408XX en nombre y representacion de la COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS EDIFICIO XALOC con CIF num. HO7838074 para Hevar a cabo actos que se
describen como PROYECTO DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIO DE
VIVIENDA PLURIFAMILIARES Y LOCALES COMERCIALES CALLE CERVANTES NUMERO 36
ESCALERA C, 07820 SANT ANTON! DE PORTMANY (ILLES BALEARS), con motivo en que /as
obras obfelo de la comunicacion previa no pueden ser obfeto de dicho régimen comunicado segtin
molivacion contenida en el informe técnico adqfunto de fecha 7 de febrero de 2024 habida cuenta gue
se lrata de actfos no susceptibles de efecutar mediante régimen de comunicacion previa y por tanto
contravienen lo dispuesto los articulos 4, 5 y 6 de/ Reglamento insular de /biza de supresion y
reauccion de cargas administrativas y por ende, /o dispuesto en e/ articulo 148 y siguientes de la Ley
12/2017, de 29 de diciembre de urbanismo de /as /sias Baleares, segun se ha motivado igualmente
en la parte dispositiva del presente escrifo.”

Tercero.- Esta resolucion se notifica en fecha 13 de marzo de 2026.

Cuarto.- En fecha 30 de marzo de 2026 mediante registro num. 2026-E-RE-6113 se interpone
recurso de reposicion contra la referida resoluciéon invocandose que la instalacion de placas
fotovoltaicas en cubierta si son actos sujetos a comunicacion previa aportando documentos entre los
que se encuentran resoluciones del Ayuntamiento de Ibiza en el que se confirma la sujeccién al
régimen comunicado de actos similares.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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I- Fundamentos Juridico-formales

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo
124.1 en relacion con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas la resolucion recurrida de fue notificada en
fecha 13 de marzo de 2026 y el recurso se interpone en fecha 30 de marzo de 2026.

Segundo.- El recurrente esta legitimado para la interposicién del presente recurso por ser parte
interesada en el procedimiento que nos ocupa y todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y 124, en relacion con el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero.- El 6rgano competente para la resolucién del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto numero 2222 de 25 de junio de
2023 todo ello en relacién con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ll- Fundamentos Juridico-materiales
Primero.- En cuanto los motivos de impugnacién:

El interesado invoca que que la instalacion de placas fotovoltaicas en cubierta si son actos sujetos a
comunicacién previa aportando documentos entre los que se encuentran resoluciones del
Ayuntamiento de Ibiza en el que se confirma la sujeccion al régimen comunicado de actos similares.

El argumento debe estimarse segln se vendra a exponer.

El articulo 148.4 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB),
enumera los actos sujetos a comunicacion previa. El texto establece literalmente:

“4. La instalacion de placas solares térmicas o fofovoliaicas encima de /a cubierta de edificios a fodo
fipo de suelo, /a instalacion sobre el lerreno de placas solares fofovoltaicas destinadas a
autoconsumo hasta un maximo de 710 kW de pofencia instalada y /a instalacion de punfos de recarga
para vehiculos eléctricos, con gas natural o gas ficuado de petrdleo (GLF), quedan somelidas ai
régimen de comunicacion previa.

No se pueden sujetar a este régimen /as Sigurentes instalaciones:
al) Las que se hagan en edificios declarados como bienes de inferés culfural o catalogados.
b) Las que afecten a los fundarmentos o la estructura del edlficio.

¢) Las que necesiten una evaluacion de impacto ambrental de acuerdo con la normativa ambiental de
aplicacion.

Aplicando los criterios de interpretacién del articulo 3.1 del Codigo Civil (sentido propio de las
palabras y contexto), se observa que la norma distingue tres supuestos de ubicacién diferenciados
por comas o conjunciones. El limite cuantitativo de potencia ("siempre que sea igual o inferior a 10
kW") constituye un complemento circunstancial que califica inicamente al ultimo supuesto
mencionado, esto es, a las instalaciones "sobre el terreno en suelo urbano”.
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No existe en el articulado de la LUIB ninguna reserva de potencia maxima para que las instalaciones
sobre cubierta se acojan al régimen de comunicacion previa. La intencioén del legislador es clara:
simplificar al maximo la instalacién en estructuras ya edificadas para fomentar la transicién
energética, reservando un control mas estricto (licencia) solo para aquellas instalaciones que ocupen
suelo libre y tengan un impacto territorial mayor.

El articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, obliga a las
Administraciones a actuar bajo el principio de proporcionalidad, eligiendo la medida menos restrictiva
para los derechos de los ciudadanos. Exigir licencia cuando la ley autondmica permite la
comunicacion previa vulnera este principio y el de seguridad juridica.

Asimismo, la Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética de las
llles Balears, establece el deber de fomentar el aprovechamiento de las cubiertas. Una
interpretacién erronea por parte de la administracion que suponga una traba burocratica injustificada
contravendria los objetivos de dicha norma sectorial.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo (entre otras, STS de 19 de diciembre de 2012) ha reiterado
que el régimen de comunicacién previa debe ser interpretado de forma que favorezca la agilidad
administrativa siempre que el impacto urbanistico sea asumible. En el caso de paneles sobre
cubiertas existentes, el impacto es minimo y la norma autonémica no ha querido limitarlo por
potencia, a diferencia de lo que ocurre con la ocupacion directa del suelo.

Por todo lo expuesto y segun los antecedentes y fundamentacién juridica aqui invocada se debe
estimar el recurso de reposicion y reponer y anular la resolucion recurrida por cuanto que se ha
concluide que no concurren los elementos juridico materiales para declarar ineficaz la comunicacion
previa presentada en fecha 26 de febrero de 2026 mediante registro num. 2026-E-RE-3518 por
presentada por el sefior Juan Manuel Lagares Gonzalez con DNI num. XXX7408XX en nombre y
representacion de la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO XALOC con CIF nim, H07838014
para llevar a cabo actos que se describen como PROYECTO DE MEJORA DE EFICIENCIA
ENERGETICA EN EDIFICIO DE VIVIENDA PLURIFAMILIARES Y LOCALES COMERCIALES
CALLE CERVANTES NUMERO 38 ESCALERA C, 07820 SANT ANTONI DE PORTMANY (ILLES
BALEARS) y, en consecuencia, procede declarar la plena eficacia y efectividad de la misma.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, que emite el Secretario de esta Corporacion a efectos de lo
dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el
regimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1936 de 10 de abril de 2026.
Acuerdo:

Primero.- ESTIMAR INTEGRAMENTE el recurso potestativo de reposicion por el sefor Juan
Manuel Lagares Gonzéalez con DNI num. XXX7408XX en nombre y representacién de la
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO XALOC con CIF num. HO7838014 contra el Decreto
num. 0885 de 9 de marzo de 2026 por el que se declara la ineficacia de la comunicacién previa
presentada en fecha 26 de febrero de 2026 mediante registro nim. 2026-E-RE-3518 y, ANULAR el
Decreto nim. 0885 de 9 de marzo de 2026 por el que se declara la ineficacia de la comunicacion
previa referida debiéndose DECLARAR que la comunicaciéon previa presentada en fecha 26 de
febrero de 2026 mediante registro nim. 2026-E-RE-351 es plenamente eficaz, todo ello segun
motivacion expuesta en el fundamento juridico material primero del presente escrito.
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Segundo.- NO7/F/CAR a los interesados el acuerdo que sobre este asunto se dicte a los efectos
oportunos.

En Sant Antoni de Portmany
Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

4. Expedient 12555/2024. Autoritzacié de modificacions en el transcurs de les obres respecte
de llicéncia urbanistica per a addicié de planta pis en edificacié existent en sol urba.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién al expediente de licencia urbanistica que ante este Ayuntamiento se tramita con motivo
de la solicitud formulada formulada por la sefiora Alicia Medina Vargas con D.N.l. ***5642*, en
representacion del sefior [N o D.N.|. ***93331** de certificado de final de obra
municipal del expediente P63/1993_Adicion de planta piso primera destinado a vivienda, en C
_, otorgada como fue la referida licencia mediante
Acuerdo de la Comisién de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 1993 presentado como ha
sido certificado final de obra en el que se presentan maodificaciones en el transcurso de las obras en
base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Comision de Gobierno Local en sesion del dia 12 de noviembre de 1993 acordd
conceder al sefior | N NN |ic<ncia para adicion de planta piso primera destinada a

vivienda en el edifico ubicado en |G S<0 (N

proyecto técnico redactado por el arquitecto Victor Beltran Roca, el cual dispone de visado del
COAIB n° 3/1195/93 de fecha 09/11/1993.

Segundo. - En fecha 11 de octubre de 2024 mediante registro nium. 2024-E-RE-15508 se solicita
certificado final de obra con modificaciones en el transcurso de las obras respecto de la licencia
otorgada en fecha 12 de noviembre de 1993.

Tercero.- En fecha 3 de diciembre de 2024 mediante registro nim. 2024-S-RE-16863 se realiza
requerimiento para la subsanacién de deficiencias.

- En fecha 19 de diciembre de 2024 mediante registro num. 2024-E-RE-19864 se aporta
documentacion en respuesta al requerimiento.

Cuarto.- En fecha 25 de enero de 2025 se realiza visita de inspeccidon por los Servicios Técnicos
municipales.

Quinto.- En fecha 30 de enero de 2025 se dicta Decreto num. 0383 por el que se acuerda denegar
al interesado el certificado final de obra con motivo en que las obras ejecutadas no se ajustan a las
autorizadas en la licencia otorgada en fecha 12 de noviembre de 1993.
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Sexto.- En fecha 24 de febrero de 2025 mediante escrito con RGE 2025-E-RE-2931 se aporta
documentacion al expediente.

Séptimo.- En fecha 14 de abril de 2025 mediante registro num. 2025-S-RE-5365 se da traslado al
interesado del informe técnico municipal.

Octavo. — En fecha 23 de julio de 2025 mediante registro nim. 2025-E-RE-14416 se aporta
documentacion al expediente.

Noveno.- En fecha 13 de marzo de 2026 se realiza visita de inspeccion por los Servicios Técnicos
municipales.

Décimo.- En fecha 20 de marzo de 2026 mediante registro nium. 2026-E-RE-5393 se aporta
documentacién adicional al expediente.

Décimo-primero.- En fecha 27 de marzo de 2026 se emite informe favorable a las modificaciones en
el transcurso de las obras por los Servicios Técnicos municipales (arquitecto con contrato de
servicios Rodrigo Bodas Turrado) que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y
se ha de entender aqui reproducido mediante la indicaciéon de la url de verificacion https://santantoni.

sedelectronica es/doc/ G

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Legislacion aplicable:
1. =LaLey 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears (LUIB)

2. — La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de
actividades en las llles Balears.

3. —Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal
y de Régimen Local de las llles Balears.

4. —El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

5. — Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6. — Decreto 145/1997 de 21 noviembre de 1997, de habitabilidad.
7. — El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo.- El articulo 156.2 LUIB dispone:

2. No obstante lo previsfo en el apartado anterior, si en el franscurso de la e/ecucion de /as obras se
modiificara /a estructura o la disposicion interior o el aspecto exterior, sin alteracion de ninguno de los
paramelros previstos en e/ apartado 1 anterior, las obras no se paralizaran aurante la tramitacion
administrativa de /a solicifud de modificacion del proyecto o relacion de obras por efecutar. La
autorizacion o la denegacion de /las modificaciones correspondera al organo que olorgo /a licencia
originaria. En este caso, la normativa de aplicacion a las modificaciones serd la vigente en e
momento de concesion de la licencia originaria o de presentacion de la comunicacion previa inicial,
slempre que no se haya superado el plazo fjjado para /a efecucion de /as obras’.
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Habida cuenta lo dispuesto por los Servicios Técnicos Municipales en informe técnico favorable
adjunto, las modificaciones ejecutadas en el transcurso de las obras no varian parametros
urbanisticos maximos autorizados en la licencia original y, por lo tanto, son compatibles con ésta y
del tipo previsto en el articulo referido (art. 156.2 LUIB) siendo procedente resolver, en su caso, su
autorizacién en este momento. De hecho se trata de modificaciones introducidas para adecuar las
obras al estado autorizado y poder adecuarse a la licencia otorgada ya que en un momento anterior
(Decreto 0383 de 30 de enero de 2025) ya se habia constatado que existian incumplimientos que
procedia rectificar para adecuar las obras a las autorizadas cosa que actualmente si cumple.

Tercero.- La competencia para la resolucién del presente expediente de autorizaciéon de las
modificaciones en el transcurso de las obras respecto de licencia urbanistica corresponde a la Junta
de Gobierno Local, segun Decreto de Alcaldia nim 2222 de 25 de junio de 2023 de delegacion de
competencias a favor de la Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacion aplicable y, habida cuenta que (i) obra en el expediente informe técnico favorable,
respecto de las modificaciones en el transcurso de las obras y (ii) que las mismas son conformes y
compatibles con la licencia otorgada y (iii) que éstas son conforme a la ordenacidén urbanistica
aplicable;

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1942 de 10 de abril de 2026.
Acuerdo:

Primero.- AUTORIZAR las modificaciones en el transcurso de las obras seguin documentacion
aportada con RGE 2025-E-RE-14416 de fecha 23/07/2025 consistente en planos de estado final de
obras con visado colegial del COAIB n°® 13/01480/25 de fecha 24/02/2025 COMPATIBLES y/o SIN
VARIACION de parametros urbanisticos maximos autorizados respecto de la licencia otorgada por la
Comisién de Gobierno Local en sesion del dia 12 de noviembre de 1993 al sefor INNEGE
I b2ra adicion de planta piso primera destinada a vivienda en el edifico ubicado en || R
!

Segundo.- INFORMAR al interesado que la autorizacién de las modificaciones en el transcurso de
las obras que aqui nos ocupa es presupuesto previo necesario para la obtencién del certificado
final de obra municipal, el cual se debera tramitar, en su caso una vez resueltas las modificaciones
que aqui se autorizan.

Tercero.- INDICAR al interesado que los informes técnicos municipales referidos en el presente
escrito son los siguientes:

Descripcion Url de verificacion

Informe técnico favorable de fecha 27 de https://santantoni.sedelectronica.es/doc/
marzo de 2026 I

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacion de los recursos pertinentes.
Documentos anexos:

® Anexo 2. 12555_2024_CFO ADICION PLANTA PRIMERA FAV MTO CFO
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Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

5. Expedient 17602/2025. Autoritzacié de modificacions en el transcurs de les obres respecte
de llicéncia urbanistica per a addicié de planta pis en edificacié existent en sol urba.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién al expediente de licencia urbanistica que ante este Ayuntamiento se tramita con motivo
de la solicitud formulada formulada por la sefiora Irene Toledo Fernandez con D.N.Il. ***5801**, en
representacion de la sefiora || I con D.N.|. ***5502**, solicitando certificado de final de
obra municipal del expediente P192/1987-Adicién de planta piso destinada a vivienda, inmueble

situado en calle de |IEEEG_— . otorgada como fue la referida

licencia mediante Acuerdo de la Comisién de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 1987
presentado como ha sido certificado final de obra en el que se presentan modificaciones en el
transcurso de las obras en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Comisién de Gobierno Local en sesién del dia 19 de diciembre de 1987 acordd
conceder al sefior || N iccncia para adicién de planta primera destinada a vivienda en
calle NG < xpediente P192/1987.

Segundo. - En expediente 4103/2026 consta cambio de titularidad de la referida licencia Mediante
Decreto 2026-1164 con fecha de firma 24 de marzo de 2026 a favor de la sefiora [ EEGcTzTzNGEE
con DNI ndm. ***5502**.

Tercero.- En fecha 17 de diciembre de 2025 mediante registro nim. 2025-E-RE-23632 se solicita
certificado de final de obra municipal.

Cuarto.- En fecha 6 de marzo de 2026 se realiza visita de comprobacion.

Quinto.- En fecha 11 de marzo de 2026 mediante registro num. 2026-S-RE-4571 se realiza
requerimiento para la subsanacién de deficiencias.

- En fecha 17 y 26 de marzo de 2026 mediante registros num. 2026-E-RE-5149 y 2026-E-RE-5817
respectivamente se aporta documentacién en respuesta al requerimiento.

Sexto.- En fecha 30 de marzo de 2026 se emite informe favorable a las modificaciones en el
transcurso de las obras por los Servicios Técnicos municipales (arquitecto con contrato de servicios
Rodrigo Bodas Turrado) que se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de
entender aqui reproducido mediante la indicacion de la url de verificaciéon https://santantoni.

sedelectronica.es/doc i NEGEGEGEGEGEGENGN

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Legislacion aplicable:
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1. —La Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears (LUIB)

2. — La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de
actividades en las llles Balears.

3. — Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal
y de Régimen Local de las llles Balears.

4. —El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

5. — Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6. — Decreto 145/1997 de 21 noviembre de 1997, de habitabilidad.
7. — El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo.- El articulo 156.2 LUIB dispone:

2. No obstante lo previsto en e/ apartado anterior, s/ en el franscurso de /la efecucion de las obras se
modificara /a estrictura o la disposicion interfor o el aspecto exterior, sin alteracion de ninguno de /os
paramelros previstos en el apartado 1 anterior, /las obras no se paralizaran durante /a framitacion
administrativa de la solicitud de modificacion del proyecto o relacion de obras por ejecutar. La
aultorizacion o la denegacion de las modificaciones corresponderd al organo que oforgo /a licencia
originara. £n esle caso, /a normativa de aplicacion a las modificaciones sera la vigente en e
momento de concesion de /a ficencia originaria o de presenfacion de la comunicacion previa inicial,
slempre que no se haya superado el plazo fjlado para /a efecucion de /as obras”.

Habida cuenta lo dispuesto por los Servicios Técnicos Municipales en informe técnico favorable
adjunto, las modificaciones ejecutadas en el transcurso de las obras no varian parametros
urbanisticos maximos autorizados en la licencia original y, por lo tanto, son compatibles con ésta y
del tipo previsto en el articulo referido (art. 156.2 LUIB) siendo procedente resolver, en su caso, su
autorizacion en este momento.

Tercero.- La competencia para la resolucion del presente expediente de autorizacion de las
modificaciones en el transcurso de las obras respecto de licencia urbanistica corresponde a la Junta
de Gobierno Local, segun Decreto de Alcaldia nim 2222 de 25 de junio de 2023 de delegacion de
competencias a favor de la Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacion aplicable y, habida cuenta que (i) obra en el expediente informe técnico favorable,
respecto de las modificaciones en el transcurso de las obras y (ii) que las mismas son conformes y
compatibles con la licencia otorgada y (iii) que éstas son conforme a la ordenacion urbanistica
aplicable;

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1944 de 10 de abril de 2026.
Acuerdo:

Primero.- AUTORIZAR las modificaciones en el transcurso de las obras segun documentacion
aportada con RGE 2025-E-RE-23632 de fecha 17/12/2025 consistente en Documento de
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modificaciones introducidas durante el transcurso de las obras redactado y suscrito por la direccion
facultativa de las mismas, visado por el COAIB n® 13/02553/25 de fecha 15/12/2025 COMPATIBLES
y/o SIN VARIACION de parametros urbanisticos maximos autorizados respecto de la licencia
otorgada por la Comisioén de Gobierno Local en sesién del dia 19 de diciembre de 1987 al sefior José
Boned Roig licencia para adicion de planta primera destinada a vivienda en calle de I'Espadella 2, del
T.M de Sant Antoni de Portmany expediente P192/1987.

Segundo.- INFORMAR al interesado que la autorizacion de las modificaciones en el transcurso de
las obras que aqui nos ocupa es presupuesto previo necesario para la obtencién del certificado
final de obra municipal, el cual se debera tramitar, en su caso una vez resueltas las modificaciones
que aqui se autorizan.

Tercero.- INDICAR al interesado que los informes técnicos municipales referidos en el presente
escrito son los siguientes:

Descripcion Url de verificacion

Informe técnico favorable de fecha30 de https://santantoni.sedelectronica.es/doc/

marzo de 2026 -

Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacién de los recursos pertinentes.
Documentos anexos:

® Anexo 3. 17602_2025_CFO ADICION PLANTA PISO FAV MTO Y CFO

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

6. Expedient 5938/2024. Resolucié recurs de reposicié procediment sancionador per
infraccio a I'Ordenanca de soroll i vibracions - PORTES OBERTES ESTABLIMENT.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién al recurso de reposicion interpuesto en fecha 04/03/2026 (NRE 2026-E-RE-3919) por el
Sr. Juan Pantaleoni Rosell6 en nombre y representacién de la entidad PANTALEONI | TUR SL
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29/01/2026 , recaida en procedimiento
sancionador numero 5938/2024, por la cual se le impone la sancion de NUEVE MIL EUROS
(9.000,00 €) por la infracciéon grave del articulo 55.2a) de la Ley 1/2007, tramitado con base a los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

e Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2026, recaido en el
expediente sancionador 5938/2024, se impuso a la entidad PANTALEONI | TUR SL una sancién
de multa por importe de NUEVE MIL EUROS (9.000,00 €) por la comisién de una infraccién
GRAVE tipificada en el articulo 55.2.a) de la Ley 1/2007, de 16 de marzo, contra la
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contaminacion acustica de las llles Balears, en relacion con el articulo 43.5 de la Ordenanza
Municipal reguladora del ruido y las vibraciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

® | os hechos sancionados consistieron en mantener las puertas del establecimiento "SOUL CITY"
abiertas, trascendiendo musica al exterior, constatados mediante Acta 23/810 de 23/08/2023 (02:
10 horas) y Acta 23/885 de 15/09/2023 (03:01 horas). La conducta fue calificada como infraccién
continuada con la aplicacion de las circunstancias agravantes de ubicacion en Zona de
Proteccion Acustica Especial (ZPAE), dolo/intencionalidad, nocturnidad y persistencia en la
conducta.

e Dicha resolucién sancionadora fue notificada a la entidad interesada en fecha 4 de febrero de
2026.

e En fecha 4 de marzo de 2026 (NRE 2026-E-RE-3919), la representacion de PANTALEONI |
TUR SL interpone recurso potestativo de reposicién contra el citado acuerdo sancionador,
solicitando su nulidad o, subsidiariamente, la reduccién de la sancién a su grado minimo. En
sintesis, el recurrente alega:

e |nsuficiencia probatoria respecto al Acta 23/810, considerando que la ratificacion posterior
pretende subsanar defectos de origen.

¢ |nexistencia de infraccion en el Acta 23/885 por encontrarse el local en fase de cierre y
desalojo.

e Doble valoracioén al aplicar la persistencia como agravante en una infraccién continuada.

® Aplicacion indebida y automatica de las agravantes de ZPAE, dolo y nocturnidad sin la
debida motivacion o prueba especifica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
l.- Juridico-formales

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma de conformidad con lo establecido en el articulo
124.1 en relacién con el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, dado que la resolucion se notificé el 04/02
/2026 y el recurso se interpone el dia 04/03/2026.

Segundo.- El caracter de interesado del recurrente no plantea dudas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Atendiendo al contenido de lo dispuesto en el art. 21 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el que se dispone que la
Administracion esta obligada a dictar resolucioén expresa.

Cuarto.- Conforme con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra n), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
reguladora de las bases de régimen local, y en el articulo 186.6 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen Local de las llles Balears, la Alcaldia ostenta la competencia
administrativa para resolver este Recurso, quien, mediante Decreto de Alcaldia 222/2023, de 25/06
/23 la tiene delegada en la Junta de Gobierno, 6rgano que resolvié el expediente.
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Il.- Juridico-materiales o de fondo
PRIMERO. Sobre la existencia de la infraccion y acreditacion de la infraccion.

Frente a las alegaciones de insuficiencia probatoria (Acta 23/810) y justificacion por horario de cierre
(Acta 23/885), debe recordarse que las actas formalizadas por los agentes de la autoridad gozan de
presuncion de veracidad y valor probatorio respecto a los hechos constatados por percepcién
directa, conforme al articulo 77.5 de la LPACAP y el articulo 53.6 de la Ley 1/2007.

Respecto al Acta 23/810, la ratificacion y ampliacién posterior (Informes 25/1977 y 25/2127) no
introducen hechos nuevos, sino que precisan aspectos del acta original (identificacion de la puerta
principal y duracion superior a 5 minutos) en el marco de las actuaciones complementarias del
articulo 87 de la LPACAP, acordadas validamente por la Junta de Gobierno. El tipo infractor (art.
43.5 de la Ordenanza) sanciona el mero incumplimiento de la condicidon de mantener las puertas
cerradas, no requiriendo medicién acustica.

En cuanto al Acta 23/885, el informe de ratificacion 25/2020 indica expresamente que el
establecimiento "se encontraba todavia abierto al publico y en plena actividad comercial”,
desvirtuando la alegacion de mero desalojo. La percepcién directa de los agentes desde el exterior
(musica trascendiendo, puerta “sujeada a posta”) es prueba de la comision de la infraccién suficiente,
y ademas obedece a percepciones directas de los Agentes de la Policia Local y no a meras
opiniones.

En el acuerdo recurrido, sobre este extremo, ya se indicaba que:

“La contundencia en las afirmaciones de los Agentes actuantes permiten tener por acreditado la
conducta objetivamente descrita, correpondiente a que la puerta principal del establecimiento estaba
abierta, permitiendo que la musica trascendiera al exterior, con el afiadido que no era por mera
casualidad o descuido, sino por una actuacién deliberada del empleado del local”.

Asimismo, debemos reiterar lo indicado en el referido acuerdo, respecto al horario de cierre del local:
El art. 25.4 de la Ley 7/2013, prevé para el horario de cierre:

“4. A partir de la hora de cierre, las personas titulares o promotoras de las actividades de
espectaculos publicos, recreativas y de establecimientos publicos deben cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Dejar de servir bebidas y otros servicios.
b) Parar la musica.
¢) Impedir la entrada de usuarios.

d) Pedir a los usuarios que abandonen el establecimiento en un plazo razonable que en ningun caso
podra ser superior a veinte minutos.

e) Dejar de ejecutar cualquier espectaculo, juego o similar.

f) Encender la iluminacién”.
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Del relato de los hechos de los Policias Locales, se insiste en que la musica del local trascendia al
exterior y ademas se encontraba en plena actividad comercial (Acta 885/23), por lo que no puede
acogerse la alegacion al respecto de que el local tenia las puertas abiertas pues habia llegado el
horario de cierre y se estaba desalojando.

SEGUNDO. Analisis de las circunstancias de graduacion de la sancion y del principio de
proporcionalidad.

La recurrente cuestiona la aplicacién de las circunstancias de graduacién y la cuantia de la sancion.
Procede analizar separadamente cada una de ellas conforme al articulo 56.3 de la Ley 1/2007:

» Agravante ZPAE: La ubicacion del local en la Zona de Proteccion Acustica Especial (ZPAE) del
"West End" es un hecho objetivo y su consideracion como agravante esta expresamente prevista en
el articulo 54.1 de la Ordenanza Municipal reguladora del ruido y las vibraciones. La correcta
aplicacién de esta agravante debe mantenerse. Al ser una agravante tipificada normativamente para
proteger zonas ya saturadas, su aplicacion es preceptiva y ajustada a derecho, no requiriendo
medicién acustica individualizada del plus de molestia. Debe desestimarse la alegacion de la
recurrente.

+ Agravante Nocturnidad: Se alega que la actividad esta autorizada en horario nocturno. Este
argumento debe decaer. Los hechos ocurrieron a las 02:10 y 03:01 horas (periodo nocturno ex art. 7
Ordenanza). El articulo 56.3 de la Ley 1/2007 prevé expresamente la nocturnidad como criterio de
graduacién porque el bien juridico protegido (el descanso) es mas vulnerable en esa franja horaria.
Eximir de esta agravante a los locales de ocio nocturno por su mera naturaleza vaciaria de contenido
la prevision legal. Debe desestimarse la alegacion de la recurrente.

+ Agravante de dolo o intencionalidad: La resolucién/acuerdo impugnado/a aprecié dolo al considerar
que la puerta se mantenia abierta deliberadamente y bloqueada por un trabajador del local en ambas
actas. La recurrente alega la falta de prueba de dicha intencionalidad. En este punto, el recurso debe
ser parcialmente estimado. El principioc de culpabilidad, aplicable al derecho administrativo
sancionador, exige que el dolo sea acreditado mediante prueba especifica, sin que pueda
presumirse del mero resultado. Si bien la descripcién de los agentes ("bloqueada por uno de los
trabajadores del local") es un indicio relevante, constituye una inferencia sobre la intencionalidad que
no alcanza el grado de certeza probatoria requerido para fundamentar una agravante. No se ha
acreditado una orden empresarial 0 una conducta planificada inequivocamente dirigida a incumplir la
norma. Por tanto, no apreciandose prueba directa y suficiente del elemento volitivo, procede retirar la
consideracion del dolo como circunstancia agravante. Debe estimarse la alegacion de la recurrente.

+ Persistencia: El recurrente alega doble valoracién al aplicarse conjuntamente la calificacion de
infraccién continuada y la agravante de persistencia. Dicha alegacién debe ser desestimada
mediante los siguientes razonamientos:

a) Planos juridicos distintos: tipicidad versus proporcionalidad de la sancion. La infraccién continuada
(art. 63.3 de la Ley 39/2015) opera exclusivamente en el plano de la tipicidad: es un mecanismo
técnico-juridico cuya funcion consiste en declarar que una pluralidad de acciones homogéneas
constituye una sola infraccién —y no un concurso real de infracciones independientes—, evitando asi
la imposicién de multiples sanciones por cada episodio aislado.

Una vez determinado que existe una infraccion, la institucion de la infraccién continuada ha agotado
su funcién. La persistencia o continuidad en la conducta (art. 29.3.b de la Ley 40/2015, LRJSP), en
cambio, opera en un plano juridico completamente diferente: el de |la proporcionalidad de la sancion.
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Establecida ya la existencia de una infraccion unica, este criterio de graduacion sirve para ponderar
cuan grave es esa infraccion, atendiendo a la intensidad y reiteracion de la conducta. No hay
solapamiento ni doble valoracién del mismo elemento.

b) Concurrencia objetiva de la persistencia en el presente caso. Los hechos acreditados revelan que
el establecimiento «SOUL CITY» incurrié en la misma conducta infractora —puerta de acceso
bloqueada en posicion abierta por un empleado, trascendiendo musica al exterior— en dos
ocasiones separadas 22 dias: Acta 23/810, de 23 de agosto de 2023 (02:10 horas), y Acta 23/885,
de 15 de septiembre de 2023 (03:01 horas). La identidad de la modalidad comisiva en ambos
episodios descarta que se tratara de un incidente puntual o accidental: acredita, por el contrario, una
practica reiterada y deliberada del establecimiento, lo que eleva objetivamente el desvalor de la
accion. La reiteracion en idéntica modalidad comisiva es, precisamente, el presupuesto factico que
justifica la aplicacion del criterio agravatorio de persistencia.

c) Fundamento normativo especifico. El articulo 29.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), enumera como criterio de graduaciéon expresamente
agravatorio «la continuidad o persistencia en la conducta infractora». La aplicacion de este precepto
al supuesto analizado es plenamente procedente, por concurrir todos sus presupuestos: una
infraccién unica (continuada) integrada por conductas repetidas e idénticas en su forma comisiva,
separadas en el tiempo, sin que el sujeto infractor haya modificado su comportamiento tras el primer
episodio.

Debe desestimarse la alegacion de la recurrente.
TERCERO. Determinacion de la nueva cuantia de la sancion.

Habiéndose estimado parcialmente el recurso mediante la retirada de la agravante de dolo, pero
manteniéndose la concurrencia de tres agravantes (ZPAE, nocturnidad y persistencia), procede
modular a la baja la sancién original de 9.000,00 € fijando una nueva cuantia debidamente motivada
conforme al principio de proporcionalidad (art. 29.3 de la Ley 40/2015, LRJSP).

a) Horquilla legal y division en tramos orientativos. El articulo 56.1.b) de la Ley 1/2007, de 16 de
marzo, contra la contaminacién acustica de las llles Balears, establece para las infracciones graves
una multa de 601 a 12.000 €, lo que supone un rango disponible de 11.399 €. A efectos de graduar
la sancion con criterio técnico y evitar la arbitrariedad, dicha horquilla puede dividirse en tres tramos
orientativos de amplitud equivalente: tramo minimo (601-4.400 €), para supuestos de escasa
concurrencia de agravantes o presencia de atenuantes; tramo medio (4.401-8.200 €), para
supuestos de gravedad ordinaria con concurrencia moderada de agravantes; y tramo superior
(8.201-12.000 €), para los supuestos mas graves, con elevada concurrencia de agravantes
cualificadas o reincidencia. La cuantia de 7.000 € se situa en la parte alta del tramo medio, posicion
que refleja adecuadamente la concurrencia de tres circunstancias agravantes sin llegar al tramo
superior, habida cuenta de la ausencia de antecedentes sancionadores firmes por reincidencia.

b) Justificacion de la reduccién desde 9.000 € hasta 7.000 €. La sancién primigenia de 9.000 €,
situada en el tramo alto del tramo medio de la horquilla, respondia a la concurrencia de cuatro
agravantes, entre ellas el dolo/intencionalidad. La estimacion parcial del recurso —con la
consiguiente retirada exclusiva de la agravante de dolo— impone la reduccién de la cuantia, dado
que el quantum sancionador original incorporaba el peso punitivo de esa circunstancia. La nueva
cuantia de 7.000 €, en el tramo medio del tramo medio, refleja exactamente ese ajuste: las tres
agravantes restantes (ZPAE, nocturnidad y persistencia) se mantienen integras, de modo que el
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descenso de 2.000 € (de 9.000 € a 7.000 €) responde exclusiva y directamente a la supresion del
unico elemento agravatorio no confirmado.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la imposicién de sanciones se debe guardar la debida adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infracciéon y la sancién aplicada, considerando especialmente los criterios
que establece dicho articulo.La sancion debe cumplir su funcién preventiva y disuasoria sin resultar
excesivamente onerosa.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1439 de 17 de marzo de 2026.
Acuerdo:

PRIMERO. ESTIMAR PARCIALMENTE el recurso de reposicion interpuesto en fecha 4 de marzo de
2026 (NRE 2026-E-RE-3919) por PANTALEONI | TUR SL contra el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 29 de enero de 2026 recaido en el expediente sancionador 5938/2024, en el sentido
de retirar la circunstancia agravante de dolo/intencionalidad, desestimando el resto de las
alegaciones formuladas.

SEGUNDO. MODIFICAR el punto SEGUNDO de la parte dispositiva del acuerdo impugnado,
estableciendo que la sancién a imponer a PANTALEONI | TUR SL (CIF B13837851) por la comisién
de una infraccién GRAVE prevista en el articulo 55.2.a) de la Ley 1/2007, de 16 de marzo, contra la
contaminacion acustica de las llles Balears, queda fijada en la cantidad de SIETE MIL EUROS
(7.000,00 €).

TERCERO. MANTENER en todos sus demas extremos la validez y eficacia del acuerdo impugnado.

CUARTO. NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada, con indicacion de que contra la
misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Seccidn de lo contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

B) ASUNTOS DE URGENCIA

El Sr. Presidente dice que se han presentado seis asuntos que, por razones de urgencia, se han de
tratar en esta sesién.

7. Expedient 4514/2026. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs

Hechos y fundamentos de derecho:

Antecedentes de hecho
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Primero. Vista la Providencia de la Concejal de Recursos Humanos y Servicios Generales de fecha
7 de abril de 2026, por la que se pone de manifiesto la necesidad de convocar el proceso selectivo
para cubrir en propiedad una plaza de ADMINISTRATIVO/A , y se solicita la emisién de informe
sobre la legislacion aplicable, el procedimiento a seguir y la redaccion de las correspondientes bases
especificas de la convocatoria por promocion interna, de conformidad con la normativa de aplicacion
y con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo. En la plantilla de personal funcionaric de esta Corporacion existe una plaza vacante y
dotada presupuestariamente de ADMINISTRATIVO/A, incluida en la oferta publica de empleo del
ejercicio 2026, BOIB num. 17 de 5 de febrero de 2026, resultando necesario proceder a su cobertura
definitiva.

Tercero. La plaza a convocar tiene las siguientes caracteristicas:
e Denominacién: ADMINISTRATIVO/A.
e Naturaleza: Personal funcionario de carrera.
e Escala: Administracion General.
® Subescala: Administrativa.
® Grupo: C.
® Subgrupo: C1.
e Sistema de acceso: promocion interna.
o Sistema selectivo: concurso-oposicion.
e Titulacion académica exigida: Bachiller, Técnico Medio o equivalente.
e Conocimientos de lengua catalana: Nivel C1.

e Otros requisitos de acceso: Ofimatica avanzada.

Cuarto. La cobertura de esta plaza responde a necesidades organizativas y funcionales de los
servicios municipales, reforzando la plantilla estructural y la adecuada prestacién del servicio.

Fundamentos de derecho

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Regimen Local.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

- Las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de
personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(BOIB n°® 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

- El Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB 46, de 20 de marzo
de 2010).

Consideraciones

PRIMERO. De conformidad con el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la promocion
interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como de los previstos en el articulo 55.2 del
mismo texto legal.

Para participar en los procesos de promocion interna, el personal funcionario debera reunir los
requisitos exigidos para el ingreso, encontrarse en servicio activo y acreditar una antigiiedad minima
de dos afios en el subgrupo inferior, o en el grupo de clasificacion profesional correspondiente
cuando este no tenga subgrupo, debiendo superar, en todo caso, las pruebas selectivas que se
establezcan en la convocatoria.

Asimismo, corresponde a la legislacion de funcién publica dictada en desarrollo del Estatuto Basico
articular los sistemas de promocién interna y, en su caso, determinar los cuerpos y escalas a los que
podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo subgrupo.

Finalmente, las Administraciones Publicas deben adoptar medidas que incentiven la participacion de
su personal en los procesos de promocion interna y favorezcan su progresion en la carrera
profesional.

SEGUNDO. Ademas del cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, los procedimientos de seleccion deberan garantizar los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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TERCERO. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CUARTO. El articulo 19 del Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
regula la promocion profesional y establece que el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
fomentara y facilitara la promocién interna del personal a su servicio. Se entiende por promocion
interna el cambio a un puesto de trabajo en una categoria o grupo inmediatamente superior al
ocupado.

La promocidn tendra lugar en caso de existencias de vacantes, creacién de nuevos puestos de
trabajo o reconversion de los mismo a categorias o grupos superiores, y se efectuaran mediante
concursos o concurso oposicién. Dentro de la medida de lo posible, el Ayuntamiento reservara las
plazas que le posibilite la legislacién vigente.

Respecto a los sistemas de seleccidon que hay que utilizar en las convocatorias de promocidn interna,
nada dice el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Hay que tener en
cuenta que la promocién interna es una forma de acceso a la funcién publica y, en este sentido, el
articulo 61.6 del TREBEP sefala que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de
oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de ley
podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en la
valoracién de méritos.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo establecido por el Pacto de Funcionarios en consonancia
con la legislacidon basica estatal, el proceso de promocién interna que pretende convocar el
Ayuntamiento debera realizarse mediante el sistema de concurso-oposicion, sin que sea posible el
sistema de concurso de méritos, que sélo podra aplicarse con caracter excepcional cuando una ley
lo prevea expresamente.

Lo que si puede hacerse es establecer en las bases de la convocatoria las pruebas de que se exime
a los aspirantes o el temario que se reduce del existente en la convocatoria general, por haberlo
superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa.

Por consiguiente, se considera que el procedimiento mas adecuado a realizar es el concurso-
oposicién.

QUINTO. La convocatoria y sus bases deberan ser objeto de publicacién en los diarios oficiales y
medios que resulten procedentes conforme a la normativa reguladora del acceso al empleo publico,
al régimen local y a las bases generales de aplicacién, garantizando en todo caso la publicidad de
las actuaciones del proceso selectivo, la transparencia en su desarrollo y el acceso de las personas
interesadas a la informacién relevante del procedimiento.
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Asimismo, durante la tramitacion del proceso deberd darse cumplimiento a las exigencias de
publicidad y transparencia que resulten aplicables conforme a la normativa de procedimiento
administrativo comun y a la legislacion de transparencia.

SEXTO. Negociacion colectiva.

La aprobacion de las bases especificas de esta convocatoria no integra, en si misma, una materia
necesariamente sujeta a negociacion colectiva en cuanto a la concreta configuracion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las materias de caracter general ya negociadas y de la conveniencia de dar
traslado previo a la representacion del personal a efectos de conocimiento.

CONCLUSION

En atencién a cuanto antecede, se considera ajustada a Derecho la convocatoria del proceso
selectivo para proveer, por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicién, una
plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2026, debiendo aprobarse simultaneamente las bases especificas que lo han de
regir.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1953 de 12 de abril de 2026 fiscalizada favorablemente
con fecha de 15 de abril de 2026.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Acuerdo:

PRIMERO. APROBAR la convocatoria del proceso selectivo para proveer, por el sistema de acceso
de promocién interna y mediante el sistema selectivo de concurso-oposicidén, como personal
funcionario de carrera, de una (1) plaza de ADMINISTRATIVO/A, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2026, BOIB num. 17 de 5 de febrero de 2026, vacante y dotada
presupuestariamente.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria, asi como sus
anexos, que se detallan en Anexo adjunto a este Acuerdo, las cuales han de cumplir
obligatoriamente la Corporacién, el Tribunal Calificador y las personas aspirantes que participen.

TERCERO. COMUNICAR el presente acuerdo a los 6rganos y administraciones que deban designar
representantes para la composicion del tribunal calificador para formar parte del érgano de seleccion
de la referida convocatoria.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento /htip./santantoni sedelectronica.es/ seccién Empleo Publico*.*

QUINTO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de/ Estado (BOE), siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.
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Documentos anexos:

® Anexo 4. Anexo | Bases 1 plaza Administrativo (Promocién Interna)

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

8. Expedient 5320/2026. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs

Hechos y fundamentos de derecho:
Antecedentes de hecho

Primero. Vista la Providencia de la Concejal de Recursos Humanos y Servicios Generales de fecha
8 de abril de 2026, por la que se pone de manifiesto la necesidad de convocar el proceso selectivo
para cubrir en propiedad dos plazas de OFICIAL DE POLICIA LOCAL, y se solicita la emisién de
informe sobre la legislacion aplicable, el procedimiento a seguir y la redaccion de las
correspondientes bases especificas de la convocatoria por promocién interna, de conformidad con la
normativa de aplicacion y con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo. En la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion existen dos plazas vacantes y
dotadas presupuestariamente de OFICIAL DE POLICIA LOCAL, incluidas en la oferta publica de
empleo del ejercicio 2026, BOIB num. 17 de 5 de febrero de 2026, resultando necesario proceder a
su cobertura definitiva.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Tercero. Las plazas a convocar tienen las siguientes caracteristicas:
® Denominacién: OFICIAL POLICIA LOCAL
e Naturaleza: Personal funcionario de carrera.
e Escala: Administracién Especial.
® Subescala: Servicios Especiales.
e Clase: Policia Local.
e Categoria: Oficial.
e Grupo: C.
® Subgrupo: C1.
e Sistema de acceso: promocién interna.
e Sistema selectivo: concurso-oposicion.

e Titulacion acadéemica exigida: Bachiller, Técnico Medio o equivalente.
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® Conocimientos de lengua catalana: Nivel B2

® Permiso de conduccion A2 y B

Cuarto. La cobertura de estas plazas responde a necesidades organizativas y funcionales de la
Policia Local, reforzando la estructura de mando y la adecuada prestacion del servicio,
especialmente ante las mayores exigencias operativas derivadas de la temporada estival.

Fundamentos de derecho

1. ® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. e laley7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

3. # El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

4. e E|l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

5. e LalLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

6. ® La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las llles Balears.

7. e Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacion de las policias locales de las llles Balears, con las modificaciones introducidas
por el Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio.

8. -Resolucién de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracién Publica, de 27 de
octubre de 2020, por la que se aprueban los temarios que deben regir las convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso a las diversas categorias de los cuerpos de policia local de
las llles Balears.

9. e Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion, de 23 de octubre
de 2020, por la que se determina la metodologia de ejecucion, supervisién y evaluacion de
las practicas en el municipio para las distintas categorias de policia local, modificada por
Resolucion de 4 de febrero de 2021.

10. e Resolucién de la consejera competente por la que se aprueba el contenido, desarrollo,
metodologia, duracién, evaluacion y régimen interno del curso de capacitacion para el
acceso a la categoria de oficial de policia local, en su redaccién vigente.

11. e El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana
en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

12. e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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13. e LaLey 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

14. e La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

15. e Las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla
de personal funcicnario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en lo que no contradiga a la normativa
vigente.

Consideraciones
Primera.- Competencia municipal y procedencia de la convocatoria.

De conformidad con el articulo 30.1 de la Ley 4/2013, corresponde a los ayuntamientos la
competencia para la seleccion de nuevo ingreso, la promocién y la movilidad del personal de los
cuerpos de policia local, de acuerdo con las previsiones de sus respectivas ofertas de empleo
publico. Asimismo, el articulo 30.5 de la misma ley impone a los ayuntamientos la inclusién en sus
ofertas anuales de empleo publico de las plazas vacantes y dotadas presupuestariamente previstas
en la plantilla o relaciéon de puestos de trabajo

Segunda. Sistema de acceso aplicable.

El articulo 31 de la Ley 4/2013 establece que el acceso a la categoria de oficial se produce por los
sistemas de promocioén, pudiendo el ayuntamiento determinar que las plazas ofertadas se cubran
exclusivamente por promocion interna. En el presente caso, la Oferta de Empleo Publico de 2026
prevé expresamente este sistema de acceso.

Tercera. Requisitos de participaciéon en promocién interna.

Para participar en el proceso selectivo, ademas de los requisitos generales de acceso al empleo
publico, las personas aspirantes deben reunir, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, la
condicién de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo de policia local y una antigiiedad
minima de dos afios en la categoria de origen, conforme al articulo 33.1.a).1.° de la Ley 4/2013.

Cuarta. Sistema selectivo y periodo de practicas.

El articulo 34.1 de la Ley 4/2013 dispone que el sistema de seleccion para el acceso a la categoria
de oficial, es el de concurso-oposicion. El procedimiento selectivo se completa con la superacion
de un periodo de practicas, integrado por el curso de capacitacién correspondiente y por la fase de
practicas en el municipio, con una duracién minima de seis meses y maxima de un afio. Las
personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion y tenerlo debidamente actualizado
pueden quedar exentas de realizarlo, en los términos legal y reglamentariamente previstos.

Quinta. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

El personal funcionario en practicas tiene derecho a percibir las retribuciones previstas en el articulo
34 bis de la Ley 4/2013, correspondiendo su abono al ayuntamiento convocante en los términos
legalmente establecidos.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L01070466

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

Céd, Validacion: NI
\erificacion: hitps:/fsantantoni.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 85



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

Sexta. Pruebas de la fase de oposicion.

Conforme al articulo 167 del Decreto 40/2019, en la redaccion vigente, las pruebas de la fase de
oposicion para el acceso a la categoria de oficial por promocién interna son las siguientes:

1. Prueba de desarrollo.
2. Caso practico.
3. Prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.

Asimismo, la regulacién de la prueba psicotécnica y de personalidad debe ajustarse al articulo 172
del citado reglamento.

Séptima. Garantias especificas de igualdad.

Las bases deberan incorporar la prevision reglamentaria relativa a las aspirantes embarazadas, en
periodo de postparto o en situaciones analogas que coincidan con la celebracion de pruebas
selectivas, garantizando la no discriminacién y la adopcion, en su caso, de medidas de adaptacion o
aplazamiento conforme a la normativa autonémica especifica.

Octava. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion han de ser colegiados y ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y composicién predominantemente técnica, con participacion de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears en los términos exigidos por el articulo 30.4 de la Ley 4/2013.

Novena. Coordinaciéon con la EBAP/érgano formativo competente.

La tramitacion del proceso selective debe coordinarse con la Escuela Balear de Administracién
Publica a los efectos de la reserva de plazas y posterior incorporacion al curso de capacitacion
correspondiente a la categoria de oficial, de acuerdo con la normativa y resoluciones vigentes.

Décima. Tramitacion de urgencia.

Concurren razones de interés publico que justifican la tramitacion urgente del procedimiento, dado
que la cobertura definitiva de las plazas de oficial resulta necesaria para reforzar la estructura de
mando de la Policia Local y mejorar la capacidad organizativa y operativa del servicio en un
municipio con marcada presion estacional. De conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015 y el
articulo 185 del Decreto 40/2019, procede acordar la tramitacién de urgencia, con reduccién a la
mitad de los plazos del procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

Undécima. Negociacion colectiva.

La aprobacion de las bases especificas de esta convocatoria no integra, en si misma, una materia
necesariamente sujeta a negociacion colectiva en cuanto a la concreta configuracion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las materias de caracter general ya negociadas y de la conveniencia de dar
traslado previo a la representacion del personal a efectos de conocimiento.

CONCLUSION
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En atencién a cuanto antecede, se considera ajustada a Derecho la convocatoria del proceso
selectivo para proveer, por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, dos
plazas de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2026, debiendo aprobarse simultaneamente las bases especificas que
lo han de regir.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1952 de 12 de abril de 2026 fiscalizada favorablemente
con fecha de 15 de abril de 2026.

Con caracter previo a debatir y someter a votacién la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Acuerdo:

PRIMERO. APROBAR la convocatoria del proceso selectivo para proveer, por el sistema de acceso
de promocién interna y mediante el sistema selectivo de concurso-oposicidon, como personal
funcionario de carrera, dos (2) plazas de OFICIAL DE POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Oficial, grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2026, BOIB num. 17 de 5 de febrero de 2026, vacantes y dotadas
presupuestariamente.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria, asi como sus
anexos, que se detallan en Anexo adjunto a este Acuerdo, las cuales han de cumplir
obligatoriamente la Corporacién, el Tribunal Calificador y las personas aspirantes que participen.

TERCERO. ACORDAR la tramitacion de urgencia del procedimiento, declarando la reduccién a la
mitad de los plazos del procedimiento ordinario, con excepcion de los relativos a la presentacién de
solicitudes y a la interposicion de recursos, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015 y el
articulo 185 del Decreto 40/2019.

CUARTO. COMUNICAR el presente acuerdo a los érganos y administraciones que deban designar
representantes para la composicion tribunal calificador para formar parte del érgano de seleccion de
la referida convocatoria.

QUINTO. PUBLICAR el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento /Affp./santantoni sedelectronica.esj.

SEXTO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacién de solicitudes.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

9. Expedient 17400/2025. Interposicié de Recurs Administratiu.
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Hechos y fundamentos de derecho:

Visto recurso de reposicién interpuesto el 12 de diciembre de 2025, con registro de entrada 2025-E-
RE-23322, por el Sr._, con DNI Il4757@ ] contra solicitud del
Portal del Empleado num. Id: 151952 de denegacion horas asistencia a curso fuera de la jornada
laboral.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que el funcionario recurrente, el pasado 14 de noviembre de 2025, formuld a través del
Portal del Empleado solicitud de compensacion de horas por asistencia a cursos fuera de la jornada
laboral (solicitud num. Id 151952), interesando la compensacion de 20 horas derivadas del curso
“Técnicas para la gestion del estrés i ansiedad (on line)” con una duracion de 30 horas realizado del
15 de abril de 2025 al 20 de mayo de 2025.

Segundo. Con fecha 18 de noviembre de 2025, el departamento de Recursos Humanos comunicé, a
través de la propia solicitud en el Portal del Empleado, la improcedencia de la compensacion
solicitada al haberse presentado fuera del plazo previsto en el articulo 52, apartado 4° del Pacto
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios e interinos del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany” (en adelante Pacto) publicado en BOIB nim. 46 de 20 de marzo de 2010, que exige que
la solicitud preceptiva para la recuperacion del tiempo destinado al curso se presente ‘dentro de/ mes
siguiente a su finalizacion’.

Tercero. El recurso de reposicién también afirma que, tras consultar el portal del empleado, no
consta ninguna circular que establezca que a partir de una fecha no se concederan horas si se
solicitan una vez pasado un mes desde la finalizacién del curso.

Ademas, tampoco se habrian dado instrucciones al responsable de su departamento sobre un
cambio de criterio, ni se le habria comunicado personal y expresamente (por escrito u oralmente) un
cambio en el criterio de RRHH, y contextualiza que no estuvo trabajando para el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany desde el 21 de febrero de 2024 hasta el 2 de febrero de 2025.

Cuarto. El 25 de noviembre de 2025, siempre segun el recurso de reposicién presentado, contacto
con la regidora de RRHH mediante la aplicacién interna TEAMS para explicarle la situacion y ésta le
indicé que lo consultaria con la funcionaria responsable de RRHH.

Finalmente, indica que el 11 de diciembre de 2025 la regidora le comunico que, tras la consulta con
la funcionaria responsable de RRHH, se mantenia la posicidon que no tiene derecho a disfrutar de
esas horas.

Quinto. El funcionario recurrente presenté el 12 de diciembre de 2025 (RE n°® 2025-E-RE-23322)
escrito contra la solicitud del Portal del Empleado num. Id: 151952 denegando horas asistencia a
curso fuera de la jornada, denegacion realizada por el departamento de Recursos Humanos el 18 de
noviembre de 2025, interpretando el funcionario recurrente, a efectos de plazos de defensa, que esa
respuesta negativa era como una notificacién y que el escrito presentado debia considerarse, si
fuera necesario, recurso de reposicién contra la comunicacion de la denegacion de la compensacion
de horas interesada.

Sexto. El recurso de reposicién se basa en las siguientes argumentaciones:
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(i) que en afios anteriores el Ayuntamiento concedidé compensaciones aun cuando se hubieran
solicitado transcurrido mas de un mes desde la finalizacion del curso;

(ii) que no se habria comunicado cambio de criterio;

(iii) que procederia aplicar el principio de confianza legitima (citando) y, adicionalmente, el articulo
9.3 CE;

(iv) que el Ayuntamiento no niega el derecho, sino el plazo.

Séptimo. El “Acuerdo de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany”, fue publicado en el BOIB num. 102 de 3 de agosto de
2024 (en adelante, el “Acuerdo de Carrera Profesional 2024"), regula un sistema retributivo y de
mantenimiento del nivel vinculado a la formaciéon anual, y contiene previsiones especificas sobre
formacion fuera de jornada, acreditacion y efectos en el complemento de carrera.

Octavo. Consta igualmente en el Pacto de Funcionarios 2010 (articulo 52) una regulacién expresa
de la compensacién de tiempo libre por cursos de reciclaje o perfeccionamiento realizados fuera de
la jornada, condicionada cumulativamente al cumplimiento de todos los requisitos sefialados, entre
ellos el de presentar la solicitud ante RRHH dentro del mes siguiente a la finalizacion del curso, que
tuvo lugar el 20 de mayo de 2025, siendo la peticion de compensacién de las horas realizada por el
recurrente el 14 de noviembre de 2025, es decir, casi seis meses después de haber finalizado el
curso de referencia.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Desde el punto de vista procesal.

El recurrente es interesado en este procedimiento administrativo a la vista de lo prevenido en el
articulo 4.1.c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas [ en adelante, LPACAP ] y ha presentado su recurso de reposicion en
tiempo y forma.

Il. Derecho material.
1. Legislacion aplicable.

El marco regulador interno para resolver esta solicitud es el “Pacto sobre condiciones de trabajo de
los funcionarios e interinos del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany” (publicado en BOIB ndm.
46, de 20/03/2010), concretamente su articulo 52 (Formacién profesional), que regula de forma
expresa la compensacion de cursos de reciclaje profesional o seminarios de perfeccionamiento
realizados fuera de la jornada de trabajo, estableciendo que el Ayuntamiento compensara
posteriormente ‘con e/ 7100% de /as horas de duracion del curso en horas libres” inicamente
cuando se cumplan todos los requisitos enumerados, entre los que figura de manera clara e
inequivoca el requisito 4°. “Que se presente al Departamento de RRHH la solicitud precepliva para /a
recuperacion de/l fiempo destinado a dicho curso, dentro del mes siguiente a su finalizacion’
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Este requisito no es una mera recomendacion organizativa, sino una condicion habilitante
("Unicamente seréd concedida, cuando se cumplan fodos /os requisitos’) para el reconocimiento del
derecho a la compensacion.

En consecuencia, el acto impugnado no constituye un ‘cambio de criferio” carente de soporte
normativo, sino la aplicacién literal de una condicidon prevista en la norma interna aplicable.

Aplicado lo anterior al caso, el curso finalizé el 20 de mayo de 2025 y la solicitud se presentd el 14 de
noviembre de 2025, es decir, transcurridos varios meses desde la finalizacién, excediendo con
claridad el plazo maximo de un mes fijado por el Pacto.

Por ello, concurre causa suficiente para denegar la compensacion interesada, sin que el
Ayuntamiento disponga de margen para reconocer un derecho condicionado cuando la condicion
esencial (plazo) no se ha cumplido, pues ello supondria prescindir del propio régimen normativo que
regula el derecho invocado.

El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, ademas, tiene publicado un “Acwerdo de /a carrera
profesional horizontal de los empleados publicos” (BOIB num. 102, de 03/08/2024), el cual regula un
sistema retributivo y formativo especifico para quienes perciben el complemento de carrera
profesional y fija, para el mantenimiento anual del nivel, un mecanismo de acreditacion de formacion
en el mes de octubre, asi como reglas sobre la realizacién de formacién fuera de jornada y su
acreditacion mediante certificado y establece limitaciones respecto de la compensacion de cursos no
obligatorios fuera de jornada en el caso del personal que perciba carrera profesional, reservando la
compensacién hora por hora Gnicamente para cursos obligatorios, con determinadas exclusiones.

Este Acuerdo de Carrera Profesional 2024 tiene por objeto establecer las bases de la carrera
profesional horizontal, su complemento retributivo y el régimen de formacién para mantenimiento del
nivel de carrera, con reglas especificas de acreditacion anual y consecuencias econdmicas
vinculadas al complemento de carrera.

Este instrumento regula, ademas, que el personal que perciba la carrera profesional no tendra
aplicado el régimen del Pacto de funcionarios relativo a la compensacion del limite maximo de 20
horas por cursos no obligatorios fuera de la jornada, previendo también un régimen especifico para
cursos obligatorios.

Por tanto, el Acuerdo de Carrera Profesional 2024 no opera como norma habilitante para ‘compensar
horas” en el sentido pretendido en el recurso de reposicidon presentado, sino que delimita la relacion
entre formacion y carrera profesional y, en su caso, excluye la aplicacién de determinados preceptos
del Pacto cuando se percibe la carrera.

En consecuencia, dicho Acuerdo no puede invocarse para neutralizar el requisito temporal del
articulo 52.4° Pacto de Funcionarios 2010 ni para transformar la solicitud extemporanea en
tempestiva.

2. Recuso de reposiciéon presentado por el recurrente.

El fundamento del recurso de reposicién del recurrente presentado el 12 de diciembre de 2025 es
que la resolucién administrativa recurrida se aparta de anteriores decisiones de la Administracion, ya
que en afios anteriores ha realizado otros cursos de formacién voluntaria fuera del horario de trabajo
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y ha presentado su justificacién con posterioridad al mes de la expedicion del certificado y ha sido
abonado por la Administracién el tiempo empleado en la asistencia y aprobacion de estos anteriores
Cursos.

A efectos estrictamente procedimentales, consta que el recurrente identifica su solicitud (ID 151952)
y el contenido del acto que combate (denegacién por extemporaneidad), por lo que la controversia
debe cefiirse a determinar si, conforme al Pacto de Funcionarios 2010 (legislacion aplicable), el
recurrente cumplio el requisito temporal de solicitud y, en su caso, si existe base juridica suficiente
para excepcionar dicho requisito por la via del principio de confianza legitima y/o de seguridad
juridica e interdiccién de arbitrariedad.

En primer lugar, la pretension deducida por el recurrente debe ser correctamente delimitada para
determinar el régimen juridico aplicable, pues de dicha calificacién depende no solo la norma
material que disciplina los requisitos de la compensacién solicitada, sino también el alcance de la
revision en esta via.

En el caso examinado, el recurrente no insta la valoraciéon, acreditacién o computo de acciones
formativas para el reconocimiento, mantenimiento o progresién en un nivel de carrera profesional
horizontal, sino una compensacién en tiempo de descanso (horas libres) por la realizaciéon de un
curso fuera de la jornada laboral, articulada mediante el tramite especifico del portal del empleado
“Asistencia a cursos fuera de la jornada laboral’ y referida a un numero concreto de horas a
compensar.

Desde la perspectiva procedimental, ello se encuadra en un acto administrativo en materia de
personal y, como tal, es susceptible de impugnacion mediante recurso de reposicion, al tratarse de
un acto que afecta a derechos e intereses del empleado y que decide el fondo de lo solicitado;
ademas, el recurso puede fundarse en cualquier infraccion del ordenamiento juridico relevante para
el caso, lo que incluye la correcta subsuncion del supuesto de hecho en su normativa especifica y la
aplicacion de los requisitos previstos en ella (articulo 112.1 LPACAP).

A partir de esta delimitacion, el Ayuntamiento tiene que resolver este recurso de reposicion con
arreglo a la norma interna especifica que rige la compensacion de tiempo por formacién realizada
fuera de la jornada, sin confundirla con otros subsistemas o finalidades distintas (p. €j., el computo
de formacién para carrera profesional), aplicando la legislacion sefialada en el apartado
correspondiente de este informe.

3. Examen del requisito temporal incumplido y consecuencia juridica.

Del propio contenido de la solicitud Id. 151952 presentada por el recurrente se desprende, como dato
objetivo no controvertido y fijado por el propio interesado al cumplimentar el tramite telematico, que el
curso cuya compensacion se pretende finalizé el 20 de mayo de 2025, mientras que la peticién de
compensacion se registro el 14 de noviembre de 2025.

El desfase temporal entre ambas fechas no es meramente marginal, sino que evidencia de forma
inequivoca que la solicitud se formulé varios meses después de la finalizaciéon de la accion formativa,
quedando fuera del marco temporal que el régimen interno configura como presupuesto para la
concesion de la compensacion, tal como sefiala el articulo 52 Pacto.

La consecuencia juridica de esa comprobacion es directa cuando la norma interna aplicable
condiciona el reconocimiento del derecho a la concurrencia cumulativa de los requisitos que
enumera.
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En efecto, cuando un régimen establece requisitos tasados y declara que la compensacion
“Unicamente” procedera si se cumplen “todos” ellos, el plazo de presentacion deja de operar como
una simple regla ordenadora para convertirse en una verdadera condicién habilitante del derecho a
obtener la compensacion de tiempo libre.

En términos de técnica juridico-administrativa, ello significa que la Administracién no se encuentra
ante un espacio de apreciacién discrecional susceptible de flexibilizacién por razones de
oportunidad, sino ante el deber de aplicar un requisito reglado cuyo incumplimiento determina la
improcedencia de la pretension, por falta de presupuesto de hecho exigido por la norma y, por ello, la
revisién debe asegurar la aplicacién uniforme de la norma interna y la preservacion de la seguridad
juridica en la gestion de los permisos y compensaciones (articulo 112.1 LPACAP).

Por tanto, se trata de un hecho incuestionable, suficientemente probado y, ademas, admitido por el
propio recurrente que presenté la solicitud de compensacién horaria fuera del plazo establecido en el
articulo 52 Pacto.

4. Sobre la alegaciéon de confianza legitima: insuficiencia de su invocacién para desplazar un
requisito expreso y objetivo de plazo.

El recurrente apoya su pretensiéon en el principio de confianza legitima, argumentando que en
ejercicios anteriores el Ayuntamiento habria venido concediendo compensaciones por cursos fuera
de jornada incluso cuando las solicitudes se presentaban transcurrido el mes siguiente a la
finalizacion del curso, lo que —a su juicio— habria generado una expectativa razonable de
mantenimiento de ese modo de proceder y protegida por el principio de confianza legitima.

Desde la perspectiva estrictamente juridica, esa alegacién exige, en primer término, distinguir entre:
(i) la eventual existencia de precedentes administrativos

(ii) la capacidad de esos precedentes para producir un efecto vinculante o habilitante que permita
excepcionar la aplicacién de un requisito normativo vigente, especialmente cuando dicho requisito
esta formulado como condicién de acceso a la compensacion.

En este marco, la existencia de eventuales actuaciones pasadas contrarias a la literalidad del Pacto
(si se acreditasen y fueran comparables) no convierte en ‘derecho adguirido” la obtencidon de
compensaciones solicitadas fuera del mes siguiente a la finalizacion del curso, cuando la norma
condiciona expresamente la compensacion al cumplimiento de todos sus requisitos, incluido el plazo.

La confianza legitima no puede operar como mecanismo para consolidar la aplicacién contra legem
de una prevision normativa clara, ni para obligar a la Administracion a reproducir indefinidamente un
error previo, sino, en su caso, para exigir coherencia y buena fe dentro del margen que permita el
ordenamiento y siempre que no se desconozcan requisitos reglados esenciales.

La tesis del recurrente —si se acogiera— conduciria, en la practica, a sustituir un régimen reglado
por un régimen de concesién casuistica apoyado en precedentes, lo que resulta incompatible con la
l6gica propia de los sistemas de autorizacidon/compensacion sujetos a requisitos tasados.

Ademas, la propia alegacion del recurrente evidencia que el motivo determinante de la denegacion
no es la inexistencia del curso ni la falta de acreditacién, sino la extemporaneidad de la solicitud
respecto del requisito 4° del articulo 52 Pacto.
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La denegaciéon no se apoya en un margen de apreciacion discrecional, ni en un cambio de criterio
interpretativo sobre una clausula ambigua, sino en la aplicacion directa de una condicion temporal de
literalidad inequivoca. Por ello, la discusién no es, propiamente, si RRHH ha cambiado una pauta de
oportunidad o conveniencia, sino si concurre el supuesto habilitante definido por la norma vigente y
no concurre cuando el curso finaliza en mayo y la solicitud se presenta en noviembre.

En estos términos, la aplicacion del requisito temporal no constituye un giro inesperado, sino la
ejecuciéon normal de una previsién normativa que, por su propia naturaleza, exige generalidad y
aplicaciéon uniforme; lo contrario —aceptar la confianza legitima como causa suficiente para
excepcionar el plazo— supondria vaciar de contenido la regla temporal y convertir en disponible a
voluntad un presupuesto reglado, produciendo ademas un efecto de desigualdad frente a quienes si
han cumplido el plazo.

La expectativa alegada, segun el recurrente, no se construye sobre un acto administrativo firme
individual previo relativo al mismo curso, sino sobre una supuesta practica administrativa general
que, por su propia naturaleza, no puede prevalecer sobre el tenor expreso de una norma interna
vigente que establece un plazo preclusivo.

El elemento decisivo, por tanto, no es si en el pasado pudo existir una practica mas flexible o incluso
decisiones aisladas que no aplicaran con rigor el requisito temporal, sino que la norma interna
vigente (Pacto de funcionarios) regula con precisién los requisitos de concesion y configura la
compensacién como procedente unicamente cuando concurren todos ellos.

En un supuesto asi, la Administracion carece de un margen legitimo para dispensar selectivamente
el cumplimiento del plazo, porque hacerlo equivale a desaplicar la norma interna en el caso concreto,
alterando la regla general de acceso a la compensacion y, con ello, comprometiendo la igualdad de
trato en la aplicacion de la misma norma a situaciones sustancialmente idénticas, por ello, la
invocacion de precedentes no desplaza el incumplimiento del presupuesto temporal y que la funcién
del recurso de reposicion es verificar la conformidad a Derecho del acto recurrido, no consolidar una
practica contraria a un requisito expreso, que es lo que esta solicitando el recurrente.

Esto es lo que interpreta el recurrente como infraccién de la confianza legitima en la Administracién
Publica que, desde luego, es precisamente todo lo contrario, pues la Administracion se ha sometido
a la legalidad vigente en el momento que presenta su peticién, que, como hemos visto, no se adecua
a la normativa vigente en el momento de los hechos, por lo que se esta dando cumplimiento al
principio de buena fe y confianza legitima en el procedimiento seguido por la Administracién Publica,
principio basico del actuar de la Administracion recogido en el articulo 3.1.e) Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico [ en adelante, LRJSP ].

Sin perjuicio del valor general de ese principio en la actuacion administrativa, en el presente
supuesto la causa de denegacién no descansa en un criterio discrecional o una pauta interpretativa
cambiante, sino en la aplicacién directa de un requisito objetivo y expreso (presentacion dentro del
mes siguiente a la finalizacién del curso) que el propio Pacto recoge con literalidad. Cuando la regla
de plazo es clara, su aplicacién no constituye un cambio brusco sino ejecucién de la prevision
normativa que regula el derecho a la compensacion.

Ahora en el ambito nacional, la proteccién jurisdiccional no solo cubre los derechos adquiridos sino
las ‘expeclativas cualificadas’. por encerrar la llamada confianza legitima y, como tales, han de
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entenderse las amparadas por situaciones como las expuestas por la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo de 22 de febrero de 2016, recurso n° 4048/2013 [
EDJ 2016/10292; ROJ: STS 588:2016; ECLI: ES:TS:2016:588 ].

La Sentencia expone los requisitos del éxito de tal confianza legitima de la siguiente manera:

“Conviene fener en cuenta que confianza legitima requiere, en definifiva, de la concurrencia de fres
requisitos esenciales. A saber, que se base en signos innegables y externos (1) que las esperanzas
generadas en el administrado han de ser legitimas (2); y que la conducta final de /a Administracion
restffe confradicforia con /os acltos arnteriores, sea sorprendente e fncoherente (3). (...) Recordemos
que, respecto de la confianza legitima, venimos declarando de modo refferado, por fodas, Sentencia
de 22 de dicrembre de 2010 (recurso contencioso-administrativo num. 257/2009), que <<el principio
de Ja buena fe protege la confianza legitima que fundadamente se puede haber depositado en e
comportamiento afeno e impone el deber de coherencia en e/ comportamiento prop/o. Lo que es
fanto como decir que el principio implica la exigencia de un deber de comportamiento que consiste
en la necesidad de observar de cara al futuro la conducta que los actos anteriores hacian prever y
aceptar las consecuencias vinculantes que se desprenden de los propios actos constituyendo un
supueslto de lesion a ja confianza legitima de /as partes “venire conltra factum propium’.

Este principio de confianza legitima viene refrendado por la STS de 21 de Septiembre de 2015,
recurso n® 721/2013 [ EDJ 2015/163156; ROJ: STS 3871:2015; ECLI: ES:TS:2015:3871 ], que cita la
innovadora STS de 23 de febrero de 2000, formulando la importantisima precisién que:

“La aplicacion del principio de proteccion de confianza legitima se condiciona no tanto al hecho de
que se produzca cualquier tipo de conviceion psicologica en el particular beneficiado, sino mas bien a
que se acredite la existencia de signos externos proadtcidos por la Administracion «lo suficientemente
concluyentes» para que le induzcan razonablemente a confiar en la legalidad de /a actuacion
administrativa’.

En consecuencia, aun cuando el interesado alegue expectativas derivadas de actuaciones
anteriores, la motivacién juridicamente relevante debe centrarse en que la regla de plazo es un
requisito constitutivo del derecho a la compensaciéon en el marco normativo aplicable y que, por
tanto, la Administracion esta vinculada a su aplicacion, sin que la invocacién de confianza legitima
pueda desplazarla cuando el presupuesto temporal no se ha observado.

En este contexto, la confianza legitima solo podria adquirir relevancia si la propia norma admitiese
margenes de flexibilizacion o si la denegacién descansase en criterios interpretativos fluctuantes;
pero cuando la prevision es objetiva y tajante (plazo de un mes), su aplicacién no puede reputarse
arbitraria ni imprevisible, sino una consecuencia debida de la sujecion a la regla.

Por lo expuesto, no procede estimar la impugnacién por esta via, debiendo prevalecer la sujecion al
requisito temporal pactado.

5. Sobre la alegacién de ausencia de circular o de ‘cambro de criterio’.

El recurrente sostiene que no existid circular o comunicacién especifica que advirtiera de un ‘cambiro
de criterio” en la gestion de la compensacién de horas por cursos realizados fuera de la jornada
laboral.

Sin embargo, esta alegacion parte de una premisa incorrecta ya que el motivo determinante de la
denegacion no es la aplicacién de una instruccion interna novedosa ni de un criterio discrecional
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recientemente adoptado, sino la aplicacion de un requisito de plazo que, por su propia naturaleza,
constituye una condicion normativa ya establecida en el régimen interno (articulo 52 Pacto). Si la
Administracion aplica el tenor literal de una disposicién vigente, no existe cambio de criterio que
requiera una previa circular para ser oponible al empleado publico. La motivacion ofrecida en la
contestacion de RRHH alude expresamente al precepto aplicable y al incumplimiento del plazo
(‘dentro del mes siguiente a su finalizacion’), lo que satisface el estandar esencial de motivacion en
cuanto identifica la norma aplicada y el hecho determinante (presentacion extemporanea).

En consecuencia, la cuestion no es si se ha publicitado o no un cambio de practica, sino si la
Administracién ha aplicado correctamente el requisito vigente al supuesto de hecho que resulta del
expediente pues la Administracion no esta juridicamente obligada a comunicar o reiterar
formalmente, mediante comunicaciones internas adicionales, un requisito normativo que ya forma
parte del régimen vigente de compensacion.

La existencia de un requisito de plazo no se subordina a su recordatorio periddico, sino a su vigencia
como condicidn de acceso al beneficio solicitado, por ello, una eventual falta de difusion adicional no
convierte en inaplicable el requisito ni transforma en procedente una solicitud presentada fuera de
plazo.

Ademas, esa supuesta ausencia de comunicacion especifica que advirtiera del teérico ‘cambro de
criferio”, en si misma, no integra un vicio procedimental determinante de nulidad o anulabilidad del
acto denegatorio en el marco descrito, dado que no se identifica la omisidon de un tramite legalmente
exigible en el procedimiento de resolucion de la solicitud, sino la ausencia de una comunicacion
adicional no prevista como presupuesto de eficacia del requisito.

6. Motivacion y suficiencia de la decisién impugnada.

La comunicacion de Recursos Humanos de 18 de noviembre de 2025 identifica los elementos
esenciales del supuesto (curso concreto cuya compensacién se solicita, dato temporal de su
finalizacion en mayo de 2025, y referencia expresa al precepto interno aplicable que disciplina la
compensacion por cursos fuera de jornada) y enlaza esos elementos con la consecuencia juridica de
improcedencia por falta de solicitud dentro del mes siguiente.

Desde la perspectiva de las exigencias de motivacién de los actos administrativos que resuelven
recursos (y, con caracter general, de los actos que deniegan una pretension individual), esa
estructura satisface la finalidad propia de la motivacién ya que hace llegar al recurrente las razones
juridicas tenidas en cuenta por la Administracion para decidir en el sentido expresado, permitiéndole
comprender el itinerario logico-juridico seguido y, en su caso, articular su defensa frente al acto ya
que la motivacion debe contener fundamentos que expresen suficientemente el proceso légico y
juridico de la decisién, sin necesidad de ajustarse a formulas sacramentales y que la suficiencia de
motivacién se aprecia especialmente en funcion de si el administrado ha podido conocer las razones
de la decision y combatirlas, evitando la indefension.

Por tanto, en el presente caso, el propio hecho que el interesado haya impugnado el acto y haya
centrado su alegacion en el plazo y en la practica anterior evidencia que comprendié el fundamento
nuclear de la denegacion, esto es, la presentacién fuera de plazo de la solicitud de compensacién
horaria.

7. Conclusién: correccion juridica de la denegacion por extemporaneidad.
El recurrente finalizo el curso realizado fuera de la jornada laboral el 20 de mayo de 2025.
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El recurrente presento la solicitud de compensacién de horas por la realizacion del curso interesado
fuera de la jornada laboral el 14 de noviembre de 2025.

Estos dos datos objetivos facilitados por el propio interesado al cumplimentar el tramite telematico el
14 de noviembre de 2025 no son controvertidos.

Conforme a lo expuesto, y atendido que el Pacto condiciona de forma cumulativa la compensacién
de horas por cursos realizados fuera de la jornada al cumplimiento de todos los requisitos, entre
ellos, la presentacion de la solicitud dentro del mes siguiente a la finalizacién del curso, resulta
ajustado a Derecho denegar la compensacién solicitada cuando la peticién se formula meses
después. En consecuencia, procede desestimar el recurso de reposicion y confirmar integramente el
acto impugnado.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/2035 de 15 de abril de 2026.
Acuerdo:

La Junta de Gobierno acuerda por unanimidad retirar el expediente del orden del dia de la sesion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, por la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

10. Expedient 153/2026. Adjudicacié del contracte de serveis per a difusié per televisié a
través de TEF d'informacié municipal i gravacid, realitzacié, produccid, emissi6 i cessio de
drets del programa “VIU SANT ANTONI“, i realitzacié d'altres informatius i campanyes
puntuals

Hechos y fundamentos de derecho:

Dada cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de marzo de 2026 por el que se
aprobé el expediente de contratacion para la adjudicacién del servicio para difusion por television a
través de TEF de informacién municipal y grabacion, realizacion, produccion, emision y cesion de
derechos del programa “VIU SANT ANTONI“, y realizacién de otros informativos y campaiias
puntuales, mediante procedimiento negociado sin publicidad.

Vista el acta de la mesa de contratacién de fecha 19 de marzo de 2026, mediante la cual se admite
la proposicion presentada por la entidad TELEVISIO D'EIVISSA | FORMENTERA, SA, dando
traslado de la documentacion presentada al Organo Gestor para que proceda a iniciar la fase de
negociacion.

Visto que en fecha 26 de marzo de 2026, a través de la plataforma de contratacion, se presenta
oferta definitiva y la documentacién acreditativa de la posesion y validez de los documentos exigidos
en el apartado primero del articulo 140 de la Ley de Contratos del Sector Publico y clausula 82 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Visto acuerdo de la Mesa de Contratacion de fecha 31 de marzo de 2026, para la apertura y
valoracién de la oferta definitiva presentada tras el proceso de negociacién y por el que se califica la
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documentacién administrativa y se acuerda considerar que la misma esta completa y relune los
requisitos exigidos en el articulo 140 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacién aplicable procediendo su aprobacion a la Junta de Gobierno Local de conformidad con el
articulo 151.1 y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en relacién con el Decreto num. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1941 de 13 de abril de 2026 fiscalizada favorablemente
con fecha de 15 de abril de 2026.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Acuerdo:

PRIMERO. Adjudicar a la empresa TELEVISIO D'EIVISSA | FORMENTERA, SA, el contrato de
servicios para difusion por televisién a través de TEF de informacion municipal y grabacion,
realizacién, produccién, emisién y cesion de derechos del programa “VIU SANT ANTONIY, y
realizacién de otros informativos y campafias puntuales, por procedimiento negociado sin publicidad,
por importe de 88.800,00 euros, 18.648,00 euros correspondientes al 1.V.A, haciendo un total de
107.448,00 €.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a TELEVISIO D’EIVISSA | FORMENTERA, SA,
adjudicatario del contrato, y citarle para que en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la notificacion de la adjudicacién, se proceda a la firma del contrato.

TERCERO. Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.

CUARTO. Publicar anuncio de formalizaciéon del contrato en el Perfil de contratante en plazo no
superior a quince dias tras la perfeccién del contrato y con el contenido contemplado en el anexo llI
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

QUINTO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos basicos del contrato
incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de adjudicacion, junto con el desglose
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

SEXTO. Designar como responsable del contrato a la responsable de prensa ldoya Sala Sola, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

11. Expedient 11744/2025. Adjudicacio del contracte d'Obres de repintat de la senyalitzacio
horitzontal en tot el Terme Municipal de Sant Antoni de Portmany
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Hechos y fundamentos de derecho:

Dada cuenta del acuerdo de Junta de Gaobierno Local de fecha 8 de enero de 2026 por el que se
aprobo el expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de Obras de repintado de la
sefializacion horizontal en todo el Término Municipal de Sant Antoni de Portmany, mediante
procedimiento abierto simplificado.

Visto anuncio de licitacion publicado en el perfil del contratante para que durante el plazo de 20 dias
naturales contados desde la publicacién del anuncio del contrato, pudieran presentar proposiciones
que estimaran pertinentes.

Visto que la fecha limite para la presentacion de las proposiciones finalizé el dia 2 de febrero de
2026, y que se presentaron los licitadores siguientes:

® Proposicion presentada por ECOFILIA S.A, con NIF A23729411, en fecha 2 de febrero de 2026.

® Proposicion presentada por HERMANOS PARROT S.A., con NIF n.°* A07030778, en fecha 2 de
febrero de 2026.

® Proposicién presentada por NOCOSTATANT S.L., con NIF n.°® B57947657, en fecha 28 de
enero de 2026.

® Proposicién presentada por PROSENAL S.L.U., con NIF n.° B59720987, en fecha 27 de enero
de 2026.

® Proposicién presentada por Roe-Co Tecnologia y Servicios Industriales S.L., con NIF n.°
B87629150, en fecha 2 de febrero de 2026.

® Proposicion presentada por SEDINFRA S.A, con NIF n.° A18359869, en fecha 2 de febrero de
2026.

® Proposicion presentada por SEROVIAL S.L., con NIF n.° B96913579, en fecha 2 de febrero de
2026.

® Proposicién presentada por SENALIZACIONES JICA ANDALUZA S.L., con NIF n.° B41637836,
en fecha 2 de febrero de 2026.

® Proposicion presentada por TEVASENAL S.A., con NIF n.° A23377674, en fecha 29 de enero de
2026.

Visto el acuerdo de la Mesa de Contratacién de fecha 17 de marzo de 2026, en el cual se propone la
exclusion de la entidad SEDINFRA S.A, con NIF n.° A18359869, al resultar inviable por haber sido
formulada en términos que la hacen anormalmente baja de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 149 LCSP y no haber quedado justificada su oferta. Asi como realizando propuesta de
adjudicacion a favor del candidato con mejor puntuacién, y requiriendo al mismo que constituya la
garantia definitiva, asi como para que aporte el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 y la
documentacién justificativa de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2.
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Visto que en fecha 31 de marzo de 2026, mediante escrito presentado a través de la Plataforma de
contratacion del sector publico, se presenta la documentacion justificativa a que se refiere el parrafo
anterior.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacién aplicable procediendo su aprobacion a la Junta de Gobierno Local de conformidad con el
articulo 151.1 y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en relacién con el Decreto num. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1940 de 13 de abril de 2026 fiscalizada favorablemente
con fecha de 15 de abril de 2026.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Acuerdo:

PRIMERO. Adjudicar a la empresa ECOFILIA S.A, con NIF A23729411, el contrato de Obras de
repintado de la sefializacién horizontal en todo el Término Municipal de Sant Antoni de Portmany, por
procedimiento abierto simplificado, por importe de 228.299,18 euros, 47.942,83 euros
correspondientes al IVA, lo que suma un total de 276.242 01 euros.

SEGUNDO. Notificar, en los términos previstos en el articulo 151.1 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adjudicacion a los licitadores que no han resultado
adjudicatarios

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a ECOFILIA S.A, adjudicatario del contrato, y citarle para
que en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
notificacién de la adjudicacion, se proceda a la firma del contrato.

CUARTO. Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.

QUINTO. Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de contratante en plazo no
superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado en el anexo I
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEXTO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos basicos del contrato
incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de adjudicacion, junto con el desglose
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

SEPTIMO. Designar como responsable del contrato al técnico municipal Arian Boddohi Bonet, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

12. Expedient 4475/2026. Aprovacié de les bases de la convocatéria d'ajudes per insularitat a
families amb estudiants desplagats fora de I'illa al territori nacional per cursar estudis que
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no es poden realitzar a Eivissa durant el curs 2025-26.

Hechos y fundamentos de derecho:

D'acord amb el que disposa l'article 22.2 c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, és possible atorgar, amb caracter excepcional, subvencions en qué s'acreditin raons
d'interés public, social, econémic o humanitari, o altres degudament justificades que dificultin la seva
convocatoria publica.

Vista la Providéncia, emesa per la Regidora Delegada d’Educacié, Cultura i Patrimoni de data 20 de
marg 2026.

Vist l'informe del departament d’Educacié, referent a la justificacié de les ajudes, emés per I
encarregada del departament d’Educacié i Cultura, de data 1 d’abril de 2026.

Vist l'informe del técnic d’administracié general, de data 7 d’abril de 2026.

Essent I'drgan competent per 'aprovacié de les bases de la convocatoria de les ajudes, la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, segons l'apartat tercer, lletra G, del
Decret d'Alcaldia num 2222 de 25 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a favor de la Junta
de Govern Local.

Vist el text de les bases de la convocatédria d'ajudes per insularitat a families amb estudiants
desplagats fora de l'illa al territori nacional per cursar estudis que no es poden realitzar a Eivissa
durant el curs 2025-26, les quals s'adjunten a la proposta.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/1882 de 8 de abril de 2026 fiscalizada favorablemente con
fecha de 15 de abril de 2026.

Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Acuerdo:

PRIMERA.- Aprovar les bases de la convocatoria d'ajudes per insularitat a families amb estudiants
desplacgats fora de l'illa al territori nacional per cursar estudis que no es poden realitzar a Eivissa
durant el curs 2025-26.

SEGONA .- Facultar l'alcalde per a subscriure i signar tota classe de documents i en general per a tot
el relacionat amb aquest assumpte.

TERCERA.- Publicar les bases de les subvencions a la Base Nacional de Dades de Subvencions i
posteriorment I'extracte de les mateixes en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

QUARTA.- Publicar a la web municipal i a la seu electrénica de I'Ajuntament, les bases de la
convocatoria.

CINQUENA .- Donar compte d'aquest acord al departament d'Intervencié de la corporacio, als efectes
escaients.
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Documentos anexos:
e Anexo 5. Bases CAT

e Anexo 6. Bases CAST

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

C) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INDICE DE ANEXOS ACTA JGL/2026/13

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expedient 3634/2026. Atorgament de llicéncia per execucid de xarxa de gas en sol urba.

- Anexo 1. 3634_2026_Informe técnico_redexis_FAV

2. Expedient 12555/2024. Autoritzacié de modificacions en el transcurs de les obres respecte de
llicencia urbanistica per a addicio de planta pis en edificacié existent en sol urba.

- Anexo 2. 12555_2024_CFO ADICION PLANTA PRIMERA FAV MTO CFO

3. Expedient 17602/2025. Autoritzacié de modificacions en el transcurs de les obres respecte de
llicéncia urbanistica per a addicié de planta pis en edificacié existent en sél urba.

- Anexo 3. 17602_2025_CFO ADICION PLANTA PISO FAV MTO Y CFO
B) ASUNTOS DE URGENCIA
1. Expedient 4514/2026. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs
- Anexo 4. Anexo | Bases 1 plaza Administrativo (Promocion Interna)
2. Expedient 4475/2026. Aprovacio de les bases de la convocatoria d'ajudes per insularitat a

families amb estudiants desplagats fora de l'illa al territori nacional per cursar estudis que no es
poden realitzar a Eivissa durant el curs 2025-26.

- Anexo 5. Bases CAT

- Anexo 6. Bases CAST
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Departamento de Infraestructuras, Mantenimiento y Obras Publicas
Expediente: 3634/2026
Procedimiento: Licencias Urbanisticas

Asunfo: Licencia Urbanistica- Acometida para conexion a la red de gas en C/ Bartomeu Vicent
Ramon 21

INFORME

Interesado: Redexis Gas, S.A., con el numero de C.I.F. A82625021.
Emplazamiento: C/ Bartomeu Vicent Ramon 21, 07820 Sant Antoni de Portmany.

PRIMERO.- Examinada la solicitud y documentacién adjunta presentada por Ivan Berto
Martinez con el nimero de D.N.l. 20.048.438-M, mediante registro general de entrada R.G.E.
n.® 4319 de fecha 09-Marzo-2026, en representacion de Redexis. Gas, S.A.U con el numero de
C.LLF. AB2625021, se emite el presente informe de los Servicios Técnicos Municipales SSTT.

Se trata de una solicitud para la ejecucién de:
- 1 acometida de servicio de Red de Gas para local comercial.
- PE DN32.
- PEM: 237,71 €
- Expediente relacionado 4066/2013. Acuerdo de junta de gobierno 28-noviembre-2017.

SEGUNDO.- Documentacion técnica entregada.
Solicitud licencia acometida gas, cuadernillo Tipo de Cuadernillo tipo Sant Antoni.

Objeto del proyecto:

Se trata de 1 actuacion de prolongacion de red y acometida para dar servicioc a un local
comercial en el emplazamiento objeto de actuaciéon. La actuacién comprende 1m de zanja en
acera y 2,5 m de zanja en calzada con un plazo de ejecucién aproximado de 2 dias.

Se confirma por teléfono que la actuacién se realizard evitando afectar a la calzada, no
autorizando en ningun caso el corte de la calzada.

Condiciones; Se debera sefalizar la zona con itinerarios peatonales alternativos asegurando el
paso de peatones durante la ejecucién de las obras. De la misma manera se debera llevar a
cabo la sefalizacion de seguridad necesaria para la correcta circulacion de vehiculos en el

tramo ejecutado sobre la calzada.

Anexo 1
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TERCEROQ.- Licencia urbanistica municipal, titulo habilitante.

De acuerdo con la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las llles Balears (BOIB
nam. 160 de 29-diciembre-2017, LUIB), la actuacién pretendida esta sujeta a licencia
urbanistica municipal previa:

“Articulo 146 Actos sujetos a licencia urbanistica municipal,

1. Estara sujeta a licencia urbanistica municipal previa, siempre que no estén sujetos al
régimen previsto en el articulo 148 de la presente ley, la realizacion de los siguientes
actos:

o) Las instalaciones subterrdneas dedicadas a aparcamiento, actividades
industriales, mercantiles o profesionales, servicios publicos o de cualquier otro
uso a que se destine el subsuelo.”

CUARTO.- Clasificacién y calificacion de la parcela objeto de la actuacion.

- Plan general de ordenacion urbanistica de Sant Antoni de Portmany de 1987 (BOCAIB num. 90,
de 21-07-1987 y BOIB num. 117, de 29-09-2001, PGOU 1987), las parcelas relacionadas con el
suministro estan clasificadas como Suelo Urbano, con la calificacion de Intensiva A.

QUINTO.- Compatibilidad urbanfstica sobre el PGOU.
Actividad y Uso al que se vincula:
La actividad que se pretende ejecutar es la de: Acometida de gas.

Segun los articulos 86 y 87 del PGOU 1987, clases de usos:
Uso Pablico.
Clase de uso: Dotacional.
Uso Pormenorizados: Infraestructura.

Articulo 97 del PGOU 1987 (Mcdificacion del PGOU: Acuerdo de la Comision Insular de
Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Patrimonio Histérico Artistico del Consejo Insular de
Eivissa (CIOTUPHA), de dia 6 de junio de 2014, en relacion a la modificacion puntual del
PGOU de Sant Antoni de Portmany "relativa a determinadas normas urbanisticas" (Exp. PL
01/2014), BOIB Num. 88 de 28 de junio de 2014), Uso de Infraestructuras,

“Articulo 97. Uso de Infraestructuras (VIll). Son usos desemperiados por la
Administracion o por sociedades privadas controladas por la misma en relacién con los
Sistemas Infraestructurales. Se subdividen en los siguientes usos pormenorizados:

Son usos desempefiados por la Administracion o por sociedades privadas controladas
por la misma en relacion con los Sistemas Infraestructurales. Se subdividen en los
siguientes usos pormenorizados:

1. Servicios Generales (26). Es el uso correspondiente a la creacion, mantenimiento y
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explotacion de redes, centros de produccion y de almacenaje para el: (...) b) Suministro

de energla (gas, electricidad)’ .
De acuerdo con la calificacion de la zona: Intensiva A: Uso Permitido Art. 230.

Parametros urbanisticos:

La actuacién no supone ningun tipo de construccion susceptible de ser una edificacién sujeta al
cumplimiento de parametros edificatorios.

La actuacién se lleva a cabo en espacios de dominio publico. Cualquier obra o actuacién
complementarias que se lleve a cabo en las edificaciones deberan ser compatibles con el
regimen urbanistico de las mismas.

SEXTO.- En cuanto a la instalacién de contenedores y/o acopios para la ejecucion de la obra,

que sean ubicados en zonas de dominio publico se debe atender a las siguientes ordenanzas:

- Ordenanza municipal de obras, edificios y solares (BOIB num. 88 de 18-07-2000) y sus

ordenanzas fiscales correspondientes.

Se debe solicitar ocupacion de la via publica de manera expresa para cada zona de acopio y/o
contenedores en la via. Para llevar a cabo el corte de una vfa dentro del casco urbano, se debe
solicitar el permiso en las dependencias de la policia local del Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

SEPTIMO.- El articulo 2.d de la Ordenanza Municipal de Obras, Edificios y Solares, establece

que:

“Todas las licencias de edificacion y construccion vendran expresamente condicionadas al

cumplimiento de lo que se establece en los siquientes apartados: (...) d) El titular de /a licencia
i a abonar los dafios que se originen en la via pdblica, aceras, bordillos,

pavimentos, conducciones, alumbrado publico, rotulacion de calles y de edificios, plantaciones
y demas elementos afectos a cualquier servicio o propiedad publica. A efectos de cubrir dichos

vigor'.

OCTAVO.- A efectos de establecer una fianza, el presupuesto de ejecucion material PEM
asciende a la cantidad de 237,71 € - Doscientos treinta y siete con setenta y un céntimos de
euro-

De acuerdo con el articulo 31, €) 5 del PGOU 1987, como referencia, “e.5) Para garantizar la
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Anexo 1

gjecucion de las obras, el Ayuntamiento exigira a los promotores privados una garantia

equivalente al veinticinco por cien (25%) del valor de las obras, (...).”
Se establece una fianza para 237,71 € x 0,25 = 59,43 € de fianza.
nclusion
Visto cuanto antecede,

Unico.- Se considera esta actuacion compatible con los usos previstos en el planeamiento
urbanistico y ordenanzas municipales; no obstante se imponen los siguientes condicionantes:
* Impuestos: El presupuesto de gjecucion material es de 237,71 €
®* Fianza: Se establece una fianza de 59,43 €, en relacion al PEM. La cuantia de dicha
garantia se adaptara a las ordenanzas fiscales en vigor.
® Cualquier cambio sobre la documentacion presentada que puedan imponer otros
Organismos Oficiales (incluso Conselleria de Industria) con competencia sobre las
obras e instalaciones, serd puesto en conocimiento de este Ayuntamiento, al que
deberan presentar nuevo ejemplar de la documentacion con las modificaciones
introducidas para adaptar la licencia a las mismas, por considerarse prescripciones
adicionales.
* Toda la actuaciéon debera ser comunicada, supervisada y ejecutada siguiendo las
instrucciones de la empresa distribuidora.
®  Por las caracteristicas y ubicacién de las obras Sl serfan de aplicacioén las restricciones
temporales previstas en la vigente O.M. de obras, edificios y solares (art. 3 de la misma
/ 01-Mayo a 15-Octubre). No obstante si se garantiza que los trabajos se realizaran el

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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mismo dfa, con el permiso de los vecinos y sin ocasionar molestias se podra valorar
realizarlo de cardcter especial gestionando el permiso a ftravés del correo de
obresmunicipals@santantoni.net

® Se deberan reponer fodos los bienes publicos afectados, a su estado original de

acuerdo con las caracteristicas especificas de cada zona y previa conformidad de los
SSTT del Ajuntament de Sant Anfoni de Portmany.

®* Bajo ningun concepfo se podrd anular el trdnsito de los itinerarios peatonales y
vehiculares, por cuyo motivo se deberfan habilitar alternativas adecuadamente
seflalizadas que deberén ser propuestas por el responsable de seguridad y salud de la
obra o el director de la misma en su defecto.

* Ningun tramo de zanja que afecte a viales colectivos, podra permanecer abierto mas
de CUARENTA Y OCHO horas (48 h), en caso contrario el Ayuntamiento actuaria de
oficio para su relleno, con cargo al promotor.

* [as zonas afectadas durante las obras, permaneceran debidamente sefializadas de
forma permanente; incluso balizado luminoso para deteccion nocturna.

* Para evitar futuras depresiones en las zonas afectadas, los rellenos de zanjas con
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Anexo 1

equivalente al 98% del EPM. En caso contrario se puede optar por rellenos a base de
hormigon.

® Cuando se afecten pavimentos asfalticos primeramente se procederd al corte del
mismo con maquina de disco radial hasta una profundidad superior en 1,00 cm a su
espesor. Se tendrd en cuenta que la reposicion de pavimento se gjecutard con MBC y
afectard a una franja coincidente con la zanja excavada, pero ampliada 0,20 m en
ambos laterales.

® [En lo referido a RDC's se dara cumplimiento al RD 105/2008, de 1 de Febrero, por el
que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccién y demolicion. Por
ello, los restos de obra, escombros y residuos de la limpieza se eliminaran a través de
vertedero autorizado o en su caso de gestor de residuos autorizado.

* [a desafeccién de la fianza se haria efectiva transcurrido los plazos que la normativa
establece desde la comunicacion de finalizacion de la obra, habiéndose presentado el
certificado final de instalacién firmado por el director de la obra, Ia puesta en servicio de
las instalaciones y/o cualquier documento de conformidad de la compali/a receptora de
las mismas acompafiado de fofografias del antes y el después, mediante el
procedimiento administrativo regulado y habiéndose realizado una visita previa por un
técnico del Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, para la comprobacién del estado

de la via.

Salvo superior criterio, y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente.
Sant Antoni de Portmany
Servicios Técnicos Municipales del Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.
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Departamento de Urbanismo y Actividades
Expediente n°: 12555/2024
Procedimiento: Certificado Final de Obra

Asunto: Informe técnico Certificado Municipal de Final de Obra

Escrito con registro de entrada 2024-E-RE-15508 de fecha 11/10/2024, formulado Alicia Medina

Vargas con D.N.I. ***5642** en representacion de || con DN..

***93331**, solicitando certificado de final de obra municipal del expediente P63/1993_Adicién
de planta piso primera destinado a vivienda, en || IIGTcNGIGININIIIINEEEEE
]

Con fecha 03/12/2024 se emite requerimiento de subsanacion de deficiencias en relacion a la

solicitud de certificado municipal de final de obra objeto de estudio del presente informe.

Escrito con registro de entrada 2024-E-RE-19864 de fecha 19/12/2024, formulado Alicia
Medina Vargas con D.N.l. **5642** en representacién de [ KNG D.\.|.
*+93331**, se aporta documentacién para subsanacion de requerimiento de fecha 03/12/2024
indicado anteriormente.

Mediante Decreto 2025/0383 de fecha 30/01/2025 notificado con RGS 2025-S-RE-1312 de
fecha 31/01/2025, se resuelve DENEGAR al sefior | NG con D.N.|. #3331+

el certificado de final de obra municipal del expediente P63/1993_Adicion de planta piso

primera destinado a vivienda, en [ Con

motivo en haberse ejecutado obras que no se ajustan a las permitidas en la correspondiente

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Licencia de obras otorgada en el referido expediente P63/1993 de adicién de planta piso

primera destinado a vivienda, en |, -/ y como

se indica en el informe emitido por los servicios técnicos municipales en fecha 24/01/2025.

Escrito con RGE 2025-E-RE-2931 de fecha 24/02/2025, formulado Alicia Medina Vargas con

D.N.I. **5642** en representacion de | NG con D.N.|. **93331*, se aporta
documentacion al expediente.

Con RGS 2025-S-RE-5365 de fecha 14/04/2025 se da traslado del informe emitido por los
servicios técnicos municipales en fecha 06/04/2025.

Escrito con RGE 2025-E-RE-14416 de fecha 23/07/2025, formulado Alicia Medina Vargas con
D.N.I. ***5642**, en representacion de | con D.N.|. **93331**, se aporta
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documentacion al expediente.

Con fecha 18/03/2026 se emite requerimiento de subsanacién de deficiencias en relacion a la
salicitud de certificado municipal de final de obra objeto de estudio del presente informe.

Escrito con registro de entrada 2026-E-RE-5393 de fecha 20/03/2026, formulado Alicia Medina
Vargas con D.N.I. ***5642**, en representacion de [N con D.N.|.
***Q3331**, se aporta documentacion para subsanacién de requerimiento de fecha 18/03/2026
indicado anteriormente.

LANTECEDENTES

1.1 Segun datos de la sede virtual del catastro, corresponde la referencia catastral
DN - - ificio donde se ubica la vivienda objeto de estudio del presente
informe, para la vivienda ubicada en planta primera consta una superficie construida de 121

m2.

1.2 Se solicita certificado municipal de final de obra del expediente P63/1993_Adicion de

planta piso primera destinada a vivienda. Consta en el citado expediente:

- LA Junta de Gobierno Local en sesién del dia 12 de noviembre de 1993 acordd conceder a D.
I licencia para adicién de planta piso primera destinada a vivienda en el
edifico ubicado en | NG . " proyecto técnico
redactado por el arquitecto Victor Beltran Roca, el cual dispone de visado del COAIB n°
3/1195/93 de fecha 09/11/1993.

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

INFORME
2.EXPOSICION DE MOTIVOS

2.1 Es objeto de estudio del presente informe la documentacion aportada con RGE 2025-E-
RE-14416 de fecha 23/07/2025, asi como documentacion aportada con RGE 2026-E-RE-5393
de fecha 20/03/2026, la cual se aporta a fin de hacer constar que se ha restituido las
madificaciones ejecutadas durante las obras contrarias a las condiciones de la licencia
otorgada al estado del proyecto autorizado, de manera que se pueda continuar con la
tramitacion de la solicitud de certificado municipal de final de obra del expediente

P63/1993_Adicidon de planta piso primera destinada a vivienda.

2.1.1 La documentacién aportada con RGE 2025-E-RE-14416 de fecha 23/07/2025, consiste
en:
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- Autorizacién de representacion.

- Planos de estado final de obra, redactados por la arquitecta Alicia medina Vargas, los cuales
disponen de visado colegial 13/01480/25 de fecha 24/02/2025.

Los planos aportados reflejan la realidad fisica de lo realmente ejecutado tras las
modificaciones introducidas durante las obras, restituyendo al estado de proyecto la estancia
cocina, y reflejandose en los planos la estancia salén.

2.1.2 La documentacion aportada con RGE 2026-E-RE-5393 de fecha 20/03/2026, consiste en:
- Autorizacién de representacion.

- certificado emitido y suscrito por la arquitecta directora d elas obras, Alicia Medina Vargas, en
el cual se hace constar que:

(...) se ha procedido a la instalacién de la campana en cocina, y que la misma esta totalmente

instalada y en funcionamiento. Se adjunta fotografia que lo justifica.(...)

2.2 En fecha 13/03/2023 se realiza segunda visita de inspeccion por los servicios técnicos
municipales, y se comprueba que en la estancia destina a cocina, se ha dispuesto el mobiliario
propio de la mismas, incluyendo un fogén eléctrico, fregadero y nevera, y asi mismo la
distribucién de la vivienda dispone de una estancia destinada a Salén, coincidiendo la
distribucién con lo reflejado en los Planos de estado final de obra, redactados por la arquitecta
Alicia medina Vargas, los cuales disponen de visado colegial 13/01480/25 de fecha 24/02/2025.

En visita de inspeccion se comprueba que la cocina no dispone de campana de extraccion
mecanica de humos. Con RGE 2026-E-RE-5393 se ha aportado certificado emitido y suscrito
por la arquitecta directora de las obras Alicia Medina Vargas, haciendo constar que se ha

instalado la campana y esta en funcionamiento.

La distribucion de la vivienda se corresponde con lo reflejado en el proyecto autorizado a
efectos de programa funcional, siendo la distribucion actual la reflejada en los planos de estado
final de obra, redactados por la arquitecta Alicia medina Vargas, los cuales disponen de visado
colegial 13/01480/25 de fecha 24/02/2025, la cual varia ligeramente a lo autorizado, puesto que
la estancia que se grafiaba como salén ha sido sustituida por un distribuidor, Y dos dormitorios,

y asi mismo el que se grafiaba como dormitorio 2 actualmente es el salén.

Con la documentacién aportada y al haber restituido la distribucién del piso a la especificada en
el proyecto autorizado, se ha dado cumplimento a lo reflejado en punto segundo de las

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
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4

conclusiones del Decreto 2025/0383 de fecha 30/01/2025.

Las modificaciones introducidas durante las obras son acordes a la normativa urbanistica y no
han tenido por objeto variar el nimero de viviendas autorizado, no han comportado la alteracién
de las condiciones de uso del suelo, la altura, el volumen, la situacion de las edificaciones ni la
ocupaciéon maxima autorizadas , pero visto que las mismas han supuesto modificaciones de las
indicadas en el apartado 2 del articulo 156 de la LUIB, se deber& proceder segln lo indicado en
dicho apartado 2 del articulo 156 de la LUIB:

“(...) 2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, si en el transcurso de la
ejecucion de las obras se modificara la estructura o la disposicion interior o el aspecto
exterior, sin alteracion de ninguno de los parametros previstos en el apartado 1 anterior, las
obras no se paralizaran durante la tramitacion administrativa de la solicitud de modificacion
del proyecto o relacién de obras por ejecutar. La autorizacién o la denegacion de las
modificaciones correspondera al érgano que otorgé la licencia originaria. En este caso, la
normativa de aplicacién a las modificaciones serd la vigente en el momento de concesién
de la licencia originaria o de presentacion de la comunicacién previa inicial, siempre que no
se haya superado el plazo fijado para la ejecucién de las obras. ~

3.CONCLUSIONES.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

Visto cuanto antecede, se considera lo siguiente:

- Primero: Informar FAVORABLEMENTE las Modificaciones en el Transcurso de las obras de
adicion de planta primera destinada a vivienda, segan documentaciéon aportada con RGE 2025-
E-RE-14416 de fecha 23/07/2025 consistente en planos de estado final de obras con visado
colegial del COAIB n° 13/01480/25 de fecha 24/02/2025.

- Segundo: informar FAVORABLEMENTE el Certificado final de obra de las obras adicién de
planta primera destinada a vivienda, expedido por la direccién facultativa de las mismas, la
directora de obra la arquitecta Alicia Medina Vargas, y el director de ejecucién de obra el
arquitecto técnico Bartomeu Mari Torres, visado por el COAATEEEF n°® 2024/00669 de fecha

27/09/2024, ya que se ajusta a lo recogido en el proyecto al cual se concedid licencia y a la
documentacion aportada con RGE 2025-E-RE-14416 de fecha 23/07/2025 consistente en
planos de estado final de obras con visado colegial del COAIB n° 13/01480/25 de fecha
24/02/2025, condicionado a la autorizacion previa, por el érgano competente, de la Modificacion
en el trascurso de las obras expuestas en el apartado primero de las conclusiones del presente

informe.
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RGE 2026-E-RE-5393 de fecha 20/03/2026 se ha justificado que se ha procedido a restituir la
distribucién de la adicién de planta piso destinada a vivienda a la especificada en el proyecto
autorizado, por tanto se ha dado cumplimento a lo reflejado en punto segundo de las
conclusiones del Decreto 2025/0383 de fecha 30/01/2025.

El presente informe se redacta segln mi leal saber y entender y sin perjuicio de mejor criterio al
que me someto. Las referencias juridicas y legales aqui indicadas lo son sin perjuicio de la
posterior valoracion y analisis que los servicios juridicos municipales puedan realizar por los
actos que aqui nos ocupan.

En Sant Antoni de Portmany.

Por los Servicios Técnicos Municipales.
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Departamento de Urbanismo y Actividades

Expediente n°: 17602/2025
Procedimiento: Certificado Final de Obra

Asunto: Informe técnico Certificado Final de Obra

Escrito con registro de entrada 2025-E-RE-23632 de fecha 17/12/2025, formulado por Irene
Toledo Fernandez con D.N.I. **5801*, en representacion de [ NG con D.N.I.
***5502**, solicitando certificado de final de obra municipal del expediente P192/1987-Adicién

de planta piso destinada a vivienda, inmueble situado en |l
I

Escrito con registro de entrada 2025-E-RE-23798 de fecha 19/12/2025, formulado por Irene
Toledo Fernandez con D.N.I. **5801**, en representacion de [N I con D.N..

***5502**, se aporta al expediente justificante de pago de tasas.

Con fecha 11/03/2026 se emite requerimiento de subsanacién de deficiencias en relacién a la
solicitud de certificado municipal de final de obra objeto de estudio del presente informe.

Escrito con registro de entrada 2026-E-RE-5817 de fecha 26/03/2026, formulado por Irene
Toledo Fernandez con D.N.l. **5801**, en representacion de [N con D.N.I

***5502**, se aporta documentacion al expediente.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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1. ANTECEDENTES

1.1 Segun datos de la sede virtual del catastro de fecha 04/03/2026, corresponde a la
vivienda fruto de ampliacion en planta primera la referencia catastral
I -<0Un datos de la sede virtual consta una superficie construida de
109 m2, superficie grafica de parcela 1.581m2, uso principal residencial, afio de construccién
1980, vivienda en planta 1 puerta 1.

1.2 Se solicita certificado municipal de final de obra municipal del expediente P192/1987-
Adicion de planta piso destinada a vivienda, inmueble situado en calle de I'Espadella 2, del
T.M de Sant Antoni de Portmany. Consta en el citado expediente:

- La Junta de Gobierno Local en sesion del dia 19 de diciembre de 1987 acordd conceder a

Don José Boned Roig licencia para adicion de planta primera destinada a vivienda.
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1.3 Consta expediente relacionado 4103/2026 cambio de titularidad. Mediante Decreto
2026-1164 con fecha de firma 24/03/2023 se resuelve TOMAR CONOCIMIENTO de la
transmision, a favor de la sefiora ||} S con DNI num. **5502*, de la licencia de
obras que consta en el expediente P192/1987- Adicion de planta piso destinada a vivienda, del
inmueble sito en _ CONSIDERANDO
que, como consecuencia de la transmisién aqui comunicada, la Unica titular de todos los

derechos, obligaciones y responsabilidades respecto de la licencia referida es la sefiora || |l

I o DNI nGm. ***5502+%*,
INFORME
2.EXPOSICION DE MOTIVOS

2.1 Es objeto de estudio del presente informe el estudio de la documentacion aportada con
2025-E-RE-23632 de fecha 17/12/2025 con la cual se solicita certificado municipal de final de

obra del expediente P192/1987-Adicion de planta piso destinada a vivienda, inmueble

situado en |IEEEE—

La documentacién aportada consiste en:
- Autorizacion de representacion.

- Estudio y analisis final de obra de proyecto de adicion de planta primera destinada a vivienda
a efectos de legalizacion de direccion de obra, redactado por la arquitecta Irene Toledo
Fernandez, aportado con visado colegial del COATEF n°® 13/02540/25 de fecha 12/12/2025, en
el cual se indica:

(...) Ladireccion de obra del proyecto no se realizé por los técnicos redactores y se procede a
la legalizacién de dicha direccion por parte de la arquitecta Irene Toledo Fernandez, con n° de
colegiado 605409 (COAIB) y la arquitecta técnico Andrea Moya Mari, con n° de colegiado 398
(COAATEEEF). (...).

Se indica asi mismo en dicho documento que:

(...) Los parametros urbanisticos NO varian, pero se modifica la distribucion del proyecto
inicial, actualizando las superficies Utiles en los planos “as built” (...)

Se incluye actualizacién del presupuesto de ejecucion material, segin se indica en el
documento aportado el mismo asciende a 169.103,81€.

- Certificado final de obra y habitabilidad de las obras de adicion de planta primera destinada a
vivienda, expedido por la direccién facultativa de las mismas, la arquitecta directora de obra
Irene Toledo Fernandez, y la directora de ejecucion material de la obra, la arquitecta técnica
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Andrea Moya Mari, visado por el COAIB n.°13/02553/25 de fecha 15/12/2025, haciendo constar

que la misma se ha realizado conforme a la licencia otorgada y normativa de obligado
cumplimiento, bajo su direccion técnica, habiéndose controlado cuantitativa y cualitativa mente
la construccion y calidad de lo edificado, la documentacion técnica que lo desarrolla y las

normas de la buena construccion.

- Documento de fotografias adjuntas a certificado final de obra emitido por la direccion
facultativa de las obras, visado por el COAIB n° 13/02553/25 de fecha 15/12/2025.

- Instrucciones de uso y mantenimiento visado por el COAATEEEF C-2025/00888 de fecha
12/12/2025., en cumplimiento del articulo 10.2 del Decreto 35/2001, de 9 de marzo, por el que
se establecen las medidas reguladoras de uso y mantenimiento de los edificios.

- Plano de estado final de obra, legalizacion de direccién de ejecucion de obra de adicion de
planta primera destinada a vivienda, redactado por la arquitecta Irene Toledo Fernandez, visado
por el COAIB n°® 13/02553/25 de fecha 15/12/2025.

- Nota de encargo de asume de legalizacién de direccidn de ejecucién de obra de ampliacion
de planta piso destinada a vivienda, por parte de la arquitecta técnica Andrea Moya Mari, la
cual dispone de visado colegial del COAATEEEF C-2025/00882 de fecha 09/12/2025.

- Comunicacion de encargo profesional proyecto de edificacion, asume de direccién de obra de

adicién de planta piso destinada a vivienda por parte de la arquitecta Irene Toledo Fernandez.

- Documento relativo al control de calidad, emitido y suscrito por la arquitecta técnica Andrea
Moya Mari.

- Copia de licencia de obras.

- Documento de modificaciones introducidas durante el transcurso de las obras redactado y
suscrito por la direccion facultativa de las obras, visado por el COAIB n° 13/02553/25 de fecha

15/12/2025, en el cual se indica que durante las obras se han introducido modificaciones las
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documento aportado, las modificaciones realizadas han consistido en:

“Se han introducido pequefias modificaciones en la distribucion interior de la vivienda, incluida
la incorporacion de un aseo. Son cambios no sustanciales que no afectan a la compatibilidad
con las condiciones de la licencia, ya que se mantienen todos los parametros urbanisticos
establecidos.”

- Certificado del cumplimiento del programa de control de calidad emitido y suscrito por la
direccion facultativa de las obras.

- Justificante de presentacion de declaracion catastral modelo 900-D, de regularizacion de

usos, edificaciones y superficies, el cual se aporta con || IGcNNIINE

- Factura de suministro eléctrico.

2.2 En fecha 14/11/2025 se realiza visita de inspeccién por los servicios técnicos
municipales y se comprueba que la realidad fisica de lo realmente ejecutado se corresponde
con lo recogido en el proyecto autorizado, asi mismo se comprueba que las modificaciones
introducidas durante las obras se corresponden con lo recogido en el documento de
modificaciones durante el transcurso de las obras redactado y suscrito por la direccion
facultativa de las mismas, aportado con visado colegial del COAIB n® 13/02553/25 de fecha
15/12/2025.

Las modificaciones introducidas durante las obras son acordes a la normativa urbanistica y no
han tenido por objeto variar el nUmero de viviendas autorizado, no han comportado la alteracién
de las condiciones de uso del suelo, la altura, el volumen, la situacién de las edificaciones ni la
ocupaciéon maxima autorizadas , pero visto que las mismas han supuesto modificaciones de las
indicadas en el apartado 2 del articulo 156 de la LUIB, se debera proceder segun lo indicado en
dicho apartado 2 del articulo 156 de la LUIB:

“(...) 2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, si en el transcurso de la
ejecucion de las obras se modificara la estructura o la disposicion interior o el aspecto
exterior, sin alteracién de ninguno de los parametros previstos en el apartado 1 anterior, las
obras no se paralizaran durante la tramitacion administrativa de la solicitud de modificacion
del proyecto o relacién de obras por ejecutar. La autorizacién o la denegacién de las
modificaciones correspondera al érgano que otorgd la licencia originaria. En este caso, la
normativa de aplicacién a las modificaciones serd la vigente en el momento de concesién
de la licencia originaria o de presentacion de la comunicacién previa inicial, siempre gue no
se haya superado el plazo fijado para la ejecucion de las obras. ~
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2.3 Escrito con RGE 2026-E-RE-5817 de fecha 26/03/2026 se aporta al expediente
notificacion del cambio de titularidad de licencia a favor de N con D.N.|.
***5502**.

3.CONCLUSIONES.

Visto cuanto antecede, se considera lo siguiente:

- Primero: Informar FAVORABLEMENTE las Modificaciones en el Transcurso de las obras de
adicién de planta primera destinada a vivienda, segiin documentacioén aportada con RGE 2025-
E-RE-23632 de fecha 17/12/2025 consistente en Documento de modificaciones introducidas
durante el transcurso de las obras redactado y suscrito por la direccion facultativa de las
mismas, visado por el COAIB n° 13/02553/25 de fecha 15/12/2025.

- Segundo: informar FAVORABLEMENTE el Certificado final de obra de las obras adicién de
planta primera destinada a vivienda, expedido por la direccion facultativa de las mismas la
arquitecta directora de obra Irene Toledo Fernandez, y la directora de ejecucién material de la
obra, la arquitecta técnica Andrea Moya Mari, visado por el COAIB n.°13/02553/25 de fecha
15/12/2025, ya que se ajusta a lo recogido en el proyecto al cual se concedié licencia y a la
documentacién aportada con RGE 2025-E-RE-23632 de fecha 17/12/2025 consistente en
Documento de modificaciones introducidas durante el transcurso de las obras redactado y

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026
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suscrito por la direccién facultativa de las mismas, visado por el COAIB n° 13/02553/25 de
fecha 15/12/2025, condicionado a la autorizacién previa, por el érgano competente, de la
Modificacion en el trascurso de las obras expuestas en el apartado primero de las conclusiones
del presente informe.

- Tercero: A efectos de regularizacién de tasas por ICIO, segun Estudio y andlisis final de obra
de proyecto de adicion de planta primera destinada a vivienda a efectos de legalizacion de
direccién de obra, redactado por la arquitecta Irene Toledo Fernandez, aportado con visado
colegial del COATEF n° 13/02540/25 de fecha 12/12/2025, el presupuesto real de ejecucién
material asciende a 169.103,81€.

El presente informe se redacta segun mi leal saber y entender y sin perjuicio de mejor criterio al
gue me someto. Las referencias juridicas y legales aqui indicadas lo son sin perjuicio de la
posterior valoracion y analisis que los servicios juridicos municipales puedan realizar por los

actos que aqui nos ocupan.

En Sant Antoni de Portmany.
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Departamento de Recursos Humanos
Expediente: 4514/2026
Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisidon de Puestos
Asunto: Seleccion Personal Funcionario Promocién Interna - 1 Plaza ADMINISTRATIVO OEP
2026
ANEXO

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO POR
PROMOCION INTERNA PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVOIA,
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE
PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. NORMAS GENERALES
1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

El objeto de las presentes bases y su convocatoria es regular el procedimiento para la
selecciébn como funcionario de carrera, de una plaza de Administrativo/a vacante en la plantilla
municipal de este Ayuntamiento, incluida en la oferta publica de empleo del ejercicio 2026,
BOIB nim. 17 de 5 de febrero de 2026, por el turno de promocién interna, entre personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar Administrativa, Subgrupo C2.

Caracteristicas de la plaza:

e Denominacién: ADMINISTRATIVO/A.
Naturaleza: Personal funcionario de carrera.
Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Sistema de acceso: promocion interna.

Sistema selectivo: concurso-oposicion.

Titulacion académica exigida: Bachiller, Técnico Medio o equivalente.
Conocimientos de lengua catalana: Nivel C1.

Otros requisitos de acceso: Ofimatica avanzada.

2. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa basica estatal, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto Legislativo 781/1986, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, Bases
Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal
funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB
n° 68 de 7 de mayo de 2011) y resto de normativa de aplicacion en aquello que no contradiga a
la normativa vigente.

3. Relaciones con las personas interesadas

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al tratarse de un procedimiento de
concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y deban
ser puestos en conocimiento de las personas interesadas, asi como los que se deriven del
mismo, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es), en sustitucion de la notificacion
individual.

Todo esto, sin perjuicio de la publicacién en el Boletin Oficial de las llles Balears de los actos
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gue las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se deban publicar. En todo
caso, sélo tendran efectos juridicos las publicaciones efectuadas en los medios expresamente
previstos en esta convocatoria.

4. Relaciones a través de medios electrénicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo podran relacionarse con el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany por medios electronicos en los tramites del
procedimiento para los que se encuentre habilitado el correspondiente acceso en la Sede
Electrénica municipal.

A tal efecto, el Ayuntamiento pondra a disposicién de las personas interesadas un tramite
telematico especifico en la Sede Electrénica para la presentacion de solicitudes, escritos,
documentacion y alegaciones, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El uso de los medios electrénicos tendra caracter preferente por razones de agilidad,
simplificacién administrativa y mejor gestién del procedimiento, si bien no tendra caracter
obligatorio salvo en aquellos supuestos en que asi lo establezca expresamente la normativa de
aplicacion.

5. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018,
cuando sea necesaria la publicacion de Resoluciones, anuncios o actas en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es), en la web o en el Boletin Oficial de les llles Balears, las
personas aspirantes serdn identificadas con nombre, apellidos, afladiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente.

6. Lengua de tramitacién

En la tramitacién del presente procedimiento selectivo deberd cumplirse lo previsto en el
Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracién
de la Comunidad Autdénoma de las llles Balears.

7. Publicacién

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las llles Balears.
Asimismo, en el Boletin Oficial del Estado se publicard el anuncio de la convocatoria, con
indicacién de la denominacidon de la plaza convocada, nimero de plazas, ayuntamiento
convocante, sistema de acceso, sistema selectivo, medios de impugnacién y referencia al
nimero y fecha del Boletin Oficial de las llles Balears en que se hayan publicado integramente
las bases.

Los restantes y sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, incluidos los acuerdos
del tribunal, listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, calificaciones,
convocatorias de ejercicios y demas actuaciones, se haran publicos exclusivamente en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es).

En caso de contradiccién o duda interpretativa en relacién con la version de estas bases en
lengua catalana, prevalecera la versién en lengua castellana.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS PERSONAS INTERESADAS

1. Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y durante todo el proceso
selectivo, los requisitos siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant
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Antoni de Portmany, ocupando una plaza de auxiliar administrativo de la escala de
administracion general, subescala auxiliar, subgrupo C2 y haber prestado servicios
efectivos como personal funcionario de carrera en dicho subgrupo durante un periodo
minimo de dos afios.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea 0, en su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo
publico se establecen en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias, del titulo de Bachiller o Técnico, o de una titulacién
equivalente. A estos efectos, serd vélida la superacién de la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios, siempre que se acredite ademas estar en
posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a
efectos profesionales, o haber superado al menos 15 créditos ECTS de estudios
universitarios. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario
aportar la correspondiente documentacién que acredite su homologacién oficial.
En virtud de lo que establece la disposicion adicional 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de reforma de la funcién publica, también podran presentarse las personas
funcionarias de carrera, auxiliares administrativos de la escala de administracién
general que tengan una antigiiedad minima en el subgrupo C2 de 10 afos.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas
correspondientes. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas. Acreditado mediante
certificacién médica oficial.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1,
mediante la aportacién del certificado o documento entregado por la EBAP o la
Direccién General de Politica Linglistica del Gobierno de las Islas Baleares o
cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes para la
Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

2. Antes del nombramiento, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun
puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacién acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

3. Si en cualguier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviese conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al
Alcalde y le comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas
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por la persona aspirante en la solicitud de admision.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segtin el modelo
normalizado disponible en el tramite electrénico de la Sede Electrénica y en la oficina de OAC
del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany dentro
del plazo de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de las
lles Balears y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion,
ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono
971340111, en horario de atencién al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o bien telematicamente a través de la sede electrénica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

2. Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafola,
documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulacién académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c¢) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente expedido por el
drgano competente en materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien de
los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

La documentacidn acreditativa de los méritos que se han de valorar en la fase de concurso sélo
la deberan aportar las personas aspirantes que superen la fase de oposiciéon y una vez
finalizada esta fase, de conformidad con lo establecido en la base sexta. Sélo se valoraran los
documentos referidos a la fecha de plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo.

Si dicha documentacion obrase ya en poder del Ayuntamiento debera hacerlo constar en la

solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta pueda ser localizada.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de las pruebas
selectivas. A tal efecto, deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud y aportar el
dictamen técnico facultativo o informe del 6rgano competente que acredite la procedencia de la
adaptacién solicitada.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal
Evaluador, podra requerir la aportaciéon de los documentos originales a efectos de cotejo y
comprobacion, cuando existan dudas sobre la autenticidad o veracidad de las copias aportadas
o se aprecien indicios de inexactitud o falsedad en la solicitud.

5. La formalizacién y presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica
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el conocimiento y la aceptacién inequivoca por la persona aspirante del tratamiento de sus
datos personales a cargo del 6rgano competente y Unicamente para las finalidades
establecidas y que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, se informa a las personas aspirantes que los
datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacién que se acompafie a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de
caracter personal del que es responsable el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, y que
tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resoluciéon de esta
convocatoria.

En caso necesario, determinados datos personales podran ser objeto de publicacién en los
medios previstos en estas bases, exclusivamente para la correcta tramitacién y publicidad del
proceso selectivo.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en
conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente el tratamiento para el
cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

El érgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden, si procede, ejercitar los
derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales es la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC)
del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, situada en el Passeig de la Mar, 16, Sant Antoni
de Portmany.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud.
El domicilio, teléfono y correo electrénico que figuren en la misma se consideraran vélidos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los
errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con la designacién del Tribunal Evaluador.

2. La resolucién por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con expresién de la causa de exclusion en su caso, se publicard en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es). Se concederd un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de dicha publicacion, para que las personas interesadas puedan
presentar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién.

En caso de que no se subsanen dentro de este plazo las deficiencias que hayan motivado la
exclusion, se tendra por desistida a la persona solicitante y quedara definitivamente excluida
del proceso selectivo. A estos efectos, se consideraran causas de exclusion no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cualquier requisito de participacién el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

— Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany — Passeig de la Mar, 16 — 07820 — llles Balears
Tel.:971.34.01.11 — Fax: 971.34.41.75 — www.santantoni.net

Anexo 4

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 85

\erificacion: hittps:/fsantantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion:



p il = AJUNTAMENT DE
{ } SANT ANTONI DE PORTMANY

' & lies Balcars

=

a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Si de la documentacién que deban presentar una vez superado el proceso selectivo
se desprende que no retnen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

4. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la
relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion
pertinente de personas admitidas.

5. Las reclamaciones o alegaciones, en su caso, seran aceptadas o rechazadas mediante la
resolucién que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que se
seflalaran ademas el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer ejercicio.

Esta resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany (https:/santantoni.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran igualmente en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es).

En caso de no presentarse reclamaciones contra la lista provisional, esta se entendera elevada
automaticamente a definitiva, circunstancia que se hard puablica en el mismo Tablon de
Anuncios de la sede electrénica municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccién. La pertenencia a los dérganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal Evaluador estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cuatro, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendrd que contar con una
persona que ostente la Presidencia, una persona que ejerza la Secretaria que actuara con voz
y voto. Su composicién serd predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de
titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin la persona que ostente la Presidencia, ni
sin la persona que ejerza la Secretaria y sus decisiones se tomaran por mayoria.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrard a los miembros del Tribunal y a sus
suplentes y su designacion se publicara junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Tendra la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la
autoridad competente. Las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del
tribunal por los mismos motivos, en caso de no abstenerse. El Tribunal podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en virtud de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

6. Categoria del Tribunal: Segunda.
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SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia,
practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase de oposicion y
continuaran con la de concurso. No podran pasar a la fase de concurso las personas aspirantes
que no superen la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacién Unicamente a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando no comparezcan en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas
justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las mismas no
hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en
relacién al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de
las pruebas por parte de la persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar la persona aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

4. La calificacion definitiva de las personas aspirantes estard determinada por la suma de
puntos obtenida en la fase de oposicién y la de concurso con una puntuacion maxima de 65
puntos.

5. Fase de Oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad. Las
personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La fase de oposicion constard de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.
Tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, y atendida la naturaleza de la
promocion interna convocada desde el Subgrupo C2 al Subgrupo C1, el programa de materias
se establece en veinte temas, por responder a los conocimientos ya acreditados por las
personas aspirantes para el acceso al subgrupo de procedencia y por guardar una adecuada
proporcionalidad con la diferencia de nivel funcional y de responsabilidad entre ambos
subgrupos.

Primer ejercicio: Conocimientos Tedricos

Prueba de conocimiento tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en responder
por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una es correcta, propuesto por el tribunal calificador entre los temas que figuran en el
Anexo |. La valoracion de esta prueba serd de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de
10 puntos para superarla. La duracion maxima de la prueba sera de 90 minutos.

Las preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta errénea o si figura mas
de una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la siguiente férmula:
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(A-(E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba
A: nimero de respuestas acertadas
E: nimero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

Segundo ejercicio: Conocimientos Practicos

Obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver, en el tiempo maximo que establezca el
tribunal, un ejercicio practico entre dos propuestos por el tribunal, relacionado con el programa
de temas establecido y con las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a
apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes para el andlisis légico, la capacidad
de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de
conclusiones en su caso y la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso
planteado.

Se podra hacer uso de los textos de normativa legal que estimen convenientes y que aporten
(no se permitird el uso de aparatos electrénicos para la consulta de normativa como tabletas,
libros electrénicos, etc, susceptibles de funcionar en conexion en linea (online)
independientemente de si tienen activada o no esta funcién). El tribunal podra retirar a las
personas aspirantes los textos cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos
de normativa legal.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba
aguellas personas aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

6. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn se otorgara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es) de la lista
definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que
figuren en ella presenten los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase
de concurso, y que vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes al proceso selectivo, siguiendo el orden establecido en el baremo de méritos que
constan en estas bases, mediante documentos aportados por las personas interesadas que se
responsabilizaran de su veracidad de conformidad con el previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015.

Los méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada en el
parrafo anterior, no seran valorados por el Tribunal Calificador. Deberan ir acompafiados de un
documento de autobaremacion, facilitado por el Ayuntamiento, indicando la relacion de
documentos y su baremacion.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafada de la
correspondiente traduccién jurada a la lengua catalana o la castellana.

Esta fase Unicamente serd aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de
oposicién. La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 25
puntos. Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso
y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

6.1. Experiencia profesional: Puntuacion maxima 13 puntos.

6.1.1 Valoracion:

- Por los servicios prestados en la Administracién Local en calidad de personal funcionario de
carrera o interino o personal laboral, en la categoria de auxiliar administrativo o superior. Sera
valorado a razén de 1 punto por afio de servicios prestados, con un maximo de 13 puntos. Las
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fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacién anual por los meses completos.

- Por los servicios prestados en el resto de Administraciones puablicas, en calidad de personal
funcionario de carrera o interino o como personal laboral, en la categoria de auxiliar
administrativo o superior. Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas
en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Sera valorado a razén de 0,75 puntos por afio de servicios prestados, con un maximo de 13
puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuaciéon anual por los meses
completos.

6.1.2 Las fracciones inferiores al mes no se valoran. Los servicios prestados se contabilizaran
en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacion de otros tipos de jornadas se
contabilizaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

No obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres relativo a permisos y beneficios de
proteccion a la maternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se computara
en todo caso como jornada completa. A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara
el tiempo que las personas aspirantes hayan estado en las situaciones de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o
paternidad y por razon de guarda legal o cuidado de familiares. Computaran como servicios
prestados las siguientes situaciones administrativas o laborales:

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares. (articulo
89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB)

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género.
(articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB)

- Las personas declaradas en servicios especiales. (articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB)

- El personal laboral, declarado en excedencia forzosa. (articulo 46.1)

6.1.3 Forma de acreditacion:

- En todos los casos mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Servicios prestados en la Administracion publica: mediante certificado expedido por el 6rgano
competente del organismo correspondiente, Anexo |, en el cual ha de constar el tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracién (funcionario de
carrera, funcionario interino o contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como
personal eventual, seguin lo establecido en el articulo 12.4 del TREBEP.

- Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior:
mediante copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de empresa en el que conste
la fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.

Dentro del &mbito de cualquiera de los apartados anteriores, se debera acreditar que se han
ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico anélogo a las de la plaza/puesto al que
se opta. Sdélo se valorara la experiencia laboral cuando de la documentacion aportada se
desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que debe
proveerse. Se puede acreditar mediante la presentacion, junto con los meéritos, de un certificado
de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las
funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

6.2. Titulaciones académicas oficiales. Puntuaciéon maxima 4 puntos.

6.2.1. Reglas generales.

Unicamente se valoraran las titulaciones académicas y la formacion universitaria no oficial que
estén directamente relacionadas con las funciones del puesto objeto de la convocatoria y que
tengan validez en todo el territorio nacional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
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homologacion o, en su caso, la declaracién de equivalencia oficial, de conformidad con la
normativa vigente.

En ningln caso se valorard como mérito la titulacion aportada para cumplir el requisito de
acceso a la convocatoria.

La valoracidn de una titulacién superior excluira la del titulo inferior que constituya presupuesto
necesario para su obtencién, salvo que se trate de titulaciones correspondientes a ramas o
ambitos distintos y ambas guarden relacion directa con el puesto convocado.

No podra valorarse dos veces una misma ensefianza, titulacién o trayectoria académica en
distintos subapartados de este baremo.

6.2.2. Titulaciones académicas oficiales.

Se valoraran las titulaciones oficiales distintas de la exigida como requisito de acceso,
conforme al siguiente baremo:

a) Ciclo Formativo de Grado Medio o titulacién equivalente, distinto del exigido para el acceso y
directamente relacionado con el puesto: 1 punto.

b) Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalente, distinto del exigido para el
acceso y directamente relacionado con el puesto: 1,50 puntos.

¢) Titulo universitario oficial de Grado, o antigua Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica, o titulacién declarada equivalente al nivel 2 del MECES: 2 puntos.

d) Master Universitario oficial, o antigua Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, o titulacién
declarada equivalente al nivel 3 del MECES: 3 puntos.

e) Doctorado, o titulacion declarada equivalente al nivel 4 del MECES: 4 puntos.

Dentro de este subapartado Unicamente se valorara la titulacion oficial de nivel mas alto
aportada por la persona aspirante.

6.2.3. Titulos propios universitarios y formacion universitaria no oficial. La puntuacién maxima
de este subapartado sera de 1 punto.

Se valoraran los titulos propios universitarios directamente relacionados con las funciones del
puesto, expedidos por universidades espariolas en el marco de su formacién permanente,
conforme al siguiente baremo:

a) Titulo propio de master o titulo propio de posgrado con una carga lectiva minima de 60
créditos ECTS: 0,50 puntos.

b) Titulo propio de especialista universitario, experto universitario o curso de actualizacién
universitaria, con una carga lectiva minima de 30 créditos ECTS: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos propios universitarios con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS.
6.2.4. Acreditacion.

La formacion académica se acreditara mediante copia de la titulacion o, en su caso, de la
certificacién acreditativa expedida por el organismo o universidad competente, sin perjuicio de
la facultad municipal de requerir el cotejo o la comprobacién de la documentacién aportada
cuando resulte necesario.

En el caso de titulos extranjeros, debera aportarse, ademas, la resolucién de homologacién o
de declaracion de equivalencia que resulte exigible conforme a la normativa aplicable.

6.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 4 puntos.

6.3.1 Promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos
de formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos homologados
por la EBAP, los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los
impartidos por universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de
formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Islas
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Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con
competencia en materia de formacion ocupacional.

6.3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas
propias del puesto al que se opta. Se valoraran en todo caso los siguientes cursos
transversales:
e Cursos del area juridica administrativa y econémico-financiera.
¢ Cursos de Procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad
patrimonial.
* Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y
habilidades personales.
e Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de
nivel superior implica la no valoracién del de nivel inferior.
Cursos en materia de igualdad.
Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Cursos en materia de calidad.
Cursos del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el
titulo mas reciente y de nivel superior de cada tematica.
* Cursos de idiomas.

6.3.3 Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacién o certificacién acreditativa
expedida por institucion publica, oficial u homologada, mediante copia de la titulacion o
certificacién acreditativa, sin perjuicio de la facultad municipal de requerir su cotejo o
comprobacién cuando resulte necesario.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestion 0 a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez.

6.3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10
horas de formacion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no
son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas
encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de
doctorado.

6.3.5 Valoracién: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza/puesto y materias
transversales se computaran con 0,002 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,001
puntos para cada hora de asistencia. Si no se especifica la duracién no podran ser valorados.

6.4 Idiomas: Puntuaciéon maxima 4 puntos.
6.4.1 Conocimiento de la lengua catalana: Puntuacion maxima 2 puntos.

- Certificado Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 1,5 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara solo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo, por el cual se afiadiran 0,5 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por
la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del
consejero de Educacién, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nam. 34, de
12 de marzo de 2013).

6.4.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: Puntuacién maxima 2 puntos.

No se valorara como mérito el nivel exigido como requisito, sino solo los niveles superiores en
esa lengua. Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de una lengua
extranjera expedidos para las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP,
otras escuelas de administracién publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los
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niveles que establece el Marco comun europeo segun los criterios que se indican en la
siguiente tabla:

Niveles del Marco |[EOI Universidades, escuelas  |Otros niveles EBAP Puntuacion
comun europeo de administracion publica y
organizaciones sindicales
en el marco de los
acuerdos de formacién
continua, equivalentes a
los niveles del Marco
comun europeo

1'curso de nivel inicial  |0,10
2°curso de nivel inicial 10,20

Al 0,40 0,30 1'curso de nivel 0,30
elemental

A2 0,60 0,40 2°curso de nivel 0,40
elemental

B1 0,80 0,60 1'curso de nivel medio |0,60

B1+ 1 0,80 2°curso de nivel medio 0,80

B2 1,20 1 1'curso de nivel superior |1

B2+ 1,40 1,20 2°curso de nivel superior 1,20

C1 1,60 1,40

c2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma
puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador
expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacién la relacién provisional de personas
aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacién
alcanzada en la fase de concurso, por orden de puntuacién obtenida.

2. El orden de prelacién final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo se determina, por la suma de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el
conjunto de los ejercicios de la oposicidn y el de la puntuacién obtenida en la valoracion de los
meéritos establecidos.

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:
a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacién total de la fase de concurso.

¢) La puntuacién del blogue de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por sorteo.

4. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicion de las calificaciones provisionales, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracién ante el tribunal. A esta revisién, podran asistir
acompafiadas de una persona asesora.

5. El Tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones vy, acto

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany — Passeig de la Mar, 16 — 07820 — llles Balears
Tel.:971.34.01.11 — Fax: 971.34.41.75 — www.santantoni.net

Anexo 4

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2026-0013 Fecha: 08/05/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 70 de 85

\erificacidn: hitps:/fsantantoni.sedelectranica.es

Cad. Validacion:



S

. I'I = AJUNTAMENT DE
{ } SANT ANTONI DE PORTMANY

' & lies Balcars

seguido, hara publica la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién obtenida,
elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento como ADMINISTRATIVO/A a favor de la
persona aspirante que haya obtenido mejor puntuacion.

El Tribunal anicamente podra proponer, para su nombramiento, un nimero de aspirantes igual
a la plaza convocada.

6. Una vez publicados los resultados definitivos la persona aspirante propuesta para su
nombramiento como funcionaria dispondra de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente a la
citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracion jurada o promesa de no ocupar puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna
actividad del sector publico delimitados por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir
pension de jubilacién.

Si la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion sefialada dentro del plazo
indicado, a excepcion de los casos de fuerza mayor, todas las actuaciones respecto de ella
quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido en el
supuesto de falsedad en las instancias presentadas.

Al tratarse de un proceso selectivo por el turno restringido de promocion interna la persona
aspirante propuesta estara exenta de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia nombrard a la persona aspirante propuesta
como funcionaria de carrera de la escala de Administracion General, subescala Administrativa,
subgrupo de clasificacién C1. Una vez nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo
que le sea adjudicado en el plazo de 10 dias habiles siguientes al de la notificacién de su
nombramiento. Si la persona nombrada no tomase posesién del mencionado puesto de trabajo
en el plazo indicado sin causa justificada, quedaria en situacion de cesante.

NOVENA.- ADSCRIPCIONES PROVISIONALES EN UN GRUPO SUPERIOR

El hecho de haber aprobado este proceso selectivo sin conseguir plaza podréd ser objeto de
valoracion a efectos de cubrir de manera temporal, mediante la adscripcion provisional en un
grupo superior, puestos de trabajo de administrativo de administracién general (por razones
temporales, como sustituciones por bajas, ausencias, etc.). En cualquier caso, finalizada la
adscripcién temporal por razones del servicio, la persona funcionaria auxiliar administrativa que
haya sido adscrita provisionalmente en un grupo superior debe volver a ocupar la plaza que
ocupaba con anterioridad a la mencionada adscripcion provisional.

DECIMA.- INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en estas
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bases.

UNDECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
Las bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las personas
participantes.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los
procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de las llles Balears de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

ANEXO | TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

Tema 1. Ley 39/2015 LPACAP: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 2. Ley 39/2015 LPACAP : De la actividad de las Administraciones Publicas: normas
generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 3. Ley 39/2015 LPACAP: De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del
procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 5. Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Finalizacién del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 6. Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Ejecucién. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 7. Ley 39/2015 LPACAP: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 8. Ley 40/2015 LRJSP: Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Ley 40/2015 LRJSP: Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico: Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas. Ley 7/1985 LRBRL: Tipificacién de las
infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias.
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Tema 10. Ley 7/1985 LRBRL: Disposiciones generales. El municipio.

Tema 11. Ley 7/1985 LRBRL: Disposiciones comunes a las Entidades Locales: Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacioén de actos y acuerdos y ejercicio
de acciones. Informacion y participacidn ciudadanas. Estatuto de los miembros de las
corporaciones locales.

Tema 12. Ley 7/1985 LRBRL: Bienes, actividades y servicios. Personal al servicios de las
Entidades Locales: Disposiciones generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de
carrera. Seleccion de los restantes funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trabajo.
Del personal laboral y eventual. Haciendas locales.

Tema 13. RDL 2/2004 TRLRHL: Ambito de aplicacion. Recursos de las Haciendas Locales:
Enumeracién. Ingresos de derecho privado. Tributos. Participacion en los tributos del Estado y
de las comunidades auténomas. Subvenciones. Precios publicos.

Tema 14. RDL 2/2004 TRLRHL: Recursos de los municipios: Enumeracion. Tributos propios
(tasas, contribuciones especiales e impuestos).

Tema 15. RDL 2/2004 TRLRHL: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos (contenido y
aprobacién).

Tema 16. Ley 9/2017 LCSP: Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacién de la ley.
Contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector pablico:
Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del
recurso especial.

Tema 17: Ley 9/2017 LCSP: Partes del contrato: Organo de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 18: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero de subvenciones.

Tema 19. Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso Informacién Publica y Buen Gobierno: Objeto.
Transparencia de la actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Regulaciones especiales del derecho de acceso a
la informacién publica (disposicién adicional primera).

Tema 20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas.
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. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa « llles Balears

Departament d’Educacio, Cultura i Patrimoni

Expedient: 4475/2026

Procediment: Concessié de subvencions

Assumpte: Convocatoria d'ajudes per insularitat a families amb estudiants desplacats fora de l'illa al
territori nacional per cursar estudis que no es poden realitzar a Eivissa durant el curs 2025-26.

Bases de la convocatdria d'ajudes per insularitat a families amb estudiants desplagats fora de lilla al
territori nacional per cursar estudis que no es poden realitzar a Eivissa durant el curs 2025-26.

1. Justificacié

1.1. L'educacid, els estudis tecnics i la formacioé académica de les persones és un eix prioritari en el
desenvolupament personal i social d’'una comunitat. A Eivissa, l'oferta formativa d'estudis técnics
superiors i de grau no és prou gran i bona part dels estudiants han d'anar i residir fora de l'illa per
estudiar les titulacions desitjades de forma presencial. Aquest desplagament obligatori, accentuat per
la insularitat, comporta una elevada despesa per a les families.

1.2. Per tal que les families que tenen fills estudiant una formacié que no puguin realitzar a Eivissa — i
que, per tant, s’hagin de desplacar obligatériament fora de [lilla al territori nacional - tenguin les
mateixes oportunitats per exercir el seu dret a 'educacié que la resta d’estudiants, I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany ofereix una linia d’ajudes que pal‘lii, en part, la insularitat.

2. Objecte de la convocatdria

2.1. Aquesta convocatoria esta destinada a families amb estudiants de grau, d’ensenyaments artistics
superiors (com estudis de musica, de dansa i art dramatic, de conservacié i restauracié de béns
culturals i d'arts plastiques i disseny) de cicles formatius de grau mitja o superior oficials que s’hagin
de cursar presencialment al territori nacional i no es pugui cursar a les Pitilises.

2.2. | en tot cas, també s’ha de donar la condicié que no hi hagi cap centre docent a les Pititises que
ofereixi els estudis seleccionats o, en cas de ser-hi, s’ha d’acreditar documentalment que no s'hi ha
pogut obtenir plaga.

3. Régim aplicable

3.1. Aquesta convocatoria se sotmet a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions;
al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; a I'Ordenanca general reguladora de subvencions de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany ( BOIB num. 17, de 9 de febrer de 2017) i al Pla estratégic
de subvencions de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany 2026 ( BOIB num. 29, de 5 de marg de
2026).

3.2. Si es concedeixen els ajuts pel fet d'estar en una determinada situacidé, no s'exigira més
justificacio que la de l'acreditacié de I'acompliment dels requisits exigits per al seu atorgament, d'acord
amb el que estableix a I'article 30.7 de la LGS.

4. Dotacié econdmica

4.1. L'Ajuntament destina a les ajudes objecte d’aquesta convocatoria la quantitat de 50.000.- €, amb
carrec a la partida 004-3260-489013 de I'exercici pressupostari de I'any 2026. | es contempla al Pla
Estratégic de Subvencions de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany 2026 publicat al BOIB num.
29, de 5 de mar¢ de 2026.

4.2. La concessio de les ajudes és competéncia de la regidoria d’Educacio.

5. Condicions generals dels sol-licitants
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Anexo 5

. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa « llles Balears

Es poden acollir en aguesta convocatoria les families amb estudiants que compleixin els requisits
seglents:

a) Que l'estudiant estigui empadronat al municipi de Sant Antoni de Portmany amb una antiguitat
minima de tres anys.

b) Requisits académics:
1. Cursar a centres de fora de l'illa durant el curs 2025-26:

- Cicles formatius de grau mitja o superior.
- Estudis oficials de grau, o d’ensenyaments artistics superiors.

1.1. Que I'estudiant estigui matriculat a totes les assignatures si és el primer curs.

1.2. Que, com a minim, I'estudiant estigui matriculat al 80 % dels credits previstos als Plans d’Estudis
a la resta de cursos.

1.3. Quan es tracti d'estudiants que estiguin acabant els estudis, han d'estar matriculats d'un minim de
quatre assignatures o de 24 crédits.

1.4. En el cas de doble matricula, s’han de presentar les dos per poder obtenir I'ajuda.

1.5. En el cas d'estudiants de cicles formatius, tant de grau mitja com superior, hauran d'estar
matriculats al curs complet.

2. 8'ha d'haver aprovat I'any académic anterior (curs 2024-25) un minim de crédits, segons la relacié
seglent:

2.1. En el cas de haver cursat el primer curs al curs 2025-26, ha d’haver aprovat els estudis o prova
gue dona accés als estudis matriculats.
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2.2. A partir del segon curs endavant:

- Cicles formatius de grau mitja o superior: haver aprovat com a minim el 90% del crédits matriculats.
- Estudis de grau o ensenyaments artistics superiors: haver aprovat com a minim el 70% del crédits
matriculats.

A l'efecte del comput de crédits, no es tenen en compte els credits convalidats, reconeguts o
transferits.

c) Tenen prioritat els sol-licitants que cursin una primera titulacié.

d) No trobar-se en cap dels supodsits de prohibicidé per ser beneficiaris de subvencions establertes a
I'article 10 del text refés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, en relacié amb l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Complir amb els requisits de l'article 9 de la Ordenan¢a general reguladora de subvencions de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrer de 2017).

e) En el moment de la concessié no tenir deutes amb I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, estar
al corrent amb Hisenda i la Seguretat Social, fet que s'ha d'acreditar o autoritzar la consulta als
serveis econémics municipals.

6. Régim dels ajuts

6.1.La concessié de les ajudes es dura a terme mitjancant el régim de concurréncia no competitiva

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 75 de 85

\erificacion: hittps:/fsantantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion:

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466



. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa « llles Balears

amb criteris especifics. Només podran obtenir I'ajuda els sol-licitants que, reunint els requisits exigits,
compleixin les condicions assenyalades al punt 5.

6.2. La dotacié maxima de l'ajut sera de 600.- €, excepte una ajuda de 750.- € al millor expedient de
grau universitari i un altra de 750.-€ al millor expedient de cicles formatius de grau superior. La partida
de 50.000.-€ assignada a aquesta convocatoria, a excepcid de les ajudes als millors expedients, es
distribuira de manera proporcional entre els beneficiaris que, reunint els requisits exigits, compleixin
les condicions assenyalades al punt 5, en cas que aquesta partida no sigui suficient.

Les persones que resultin beneficiaries de I'ajuda a millor expedient, no poden percebre cap altra
ajuda prevista en la present convocatoria.

6.3. Els ajuts objecte d'aquesta convocatéria sén compatibles amb d'altres efectuats per qualsevol
administracié publica o privada.

7. Sol-licitud, documentaci6 i termini de presentacit

7.1. Els interessats poden presentar les sol-licituds, consultar la informacié i documentacié requerida
a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es/dossier), utilitzant el tramit “Educacio. Ajudes per insularitat per a
estudiants del municipi de Sant Antoni de Portmany per al curs 2025-2026"; presencialment a I'Oficina
d'Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament, prévia cita al 971 340 111 o bé per qualsevol altre mitja
dels assenyalats a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. La presentacié de la sol-licitud presumeix I'acceptacid expressa de
les bases.

7.2. Els sol-licitants de I'ajuda han d'adjuntar a la sol-licitud, la segiient documentacio:

a) Identificacid de qui subscriu la sol-licitud i del caracter amb qué ho fa, DNI, NIF o altre
document acreditatiu.

b) Identificacié de qui sera el beneficiari, mitjangcant copia DNI, NIF o altre document
acreditatiu.

c) Certificacio académica o extracte de I'expedient académic de les notes del curs 2024-2025.
d) Certificat de matricula dels estudis del curs 2025-2026 per als quals se sol-licita I'ajuda.
Amb especificacié de: Estudis, curs, nombre de crédits i assignatures, universitat o centre i
localitat de la universitat o centre. En el cas dels estudiants que hagin realitzat dues
matricules, una per cada quadrimestre, poden obtenir I'ajuda amb caracter provisional i
hauran de lliurar la segona matricula per obtenir I'ajuda definitivament.

e) Pla d'estudis.

f) Sol:licitud de pagament per transferéncia segon model normalitzat de
I'Ajuntament.

En cas de menors d'edat, la sol-licitud i la resta d'annexos les ha de signar el pare, la mare o el tutor
legal.

Si algun dels documents exigits a la sol'licitud ja s'haguessin presentat a I'Ajuntament en una altra
ocasio, el sol'licitant pot acollir-se al que estableix l'article 53.d de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, sempre que es faci constar la data i
la dependencia on es presentaren.

7.3. Termini de presentacio.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de 15 dies habils des de 'endema de la publicacio de
I'extracte de la convocatéria en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

Per a informar-se, orientar-se i consultar les bases es pot acudir al Centre d'Informacié Jove de
'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, ¢/ Ramén y Cajal 19, tel. 971 803 163, de dilluns a
divendres, de 9 a 14 h, aixi com a la pagina web municipal ( www.santantoni.net )
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7.4. Esmena d'errors.

Finalitzat el termini de presentacid, en un termini maxim de dos mesos es publicara la llista provisional
segon s'estableix al punt 18.

Si la sol'licitud i/o documentacié presentada té cap defecte, hi manca alguna documentacié o s'hi
volen fer al-legacions, hi haura un termini de 10 dies habils a partir del dia d’exposicié de la llista
provisional per presentar la documentacié requerida o per fer les esmenes que correspongui. Si en el
termini de 10 dies habils la persona interessada no fa la rectificacié o no presenta la complementacio
requerida, I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany considerara que la persona interessada desisteix
de la seva peticio, després d’haver pres la resolucié pertinent, d’acord amb ['article 68 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Transcorregut aquest termini es dictara resolucié definitiva que es publicara segons s’estableix al punt
18 suplint les notificacions individuals.

8. Organs competents per a la instrucci6 i resolucié del procediment

8.1. La persona instructora de I'expedient és la coordinadora de I'area d’Educacié i Cultura.

Aquesta sol-licitara tots els informes que consideri necessaris per resoldre, aixi com per avaluar les
sol-licituds que es presentin en el temps i la forma adequats, de conformitat amb l'article 24 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

8.2. L'organ col-legiat que formulara la proposta de resolucidé a través de la instructora sera la
comissio avaluadora. Corresponen a aquesta les funcions seguents:

- Avaluar i qualificar les sol-licituds, d’acord amb els requisits establerts a la present convocatoria i
comprovar que tots els sollicitants van presentar, dins del termini establert, la sol-licitud, i la
documentacio requerida amb caracter obligatori.

- Qualsevol altra que exigeix I'aplicacié de les presents bases.
8.3. La comissi6 avaluadora estara constituida per:

- President/a: el/la regidor/a de I'area corresponent.

- Secretari/a: un/a administratiu/va d'aquest Ajuntament.

- Vocal 1: Técnic/a del Departament d’'Educacié i Cultura.

- Vocal 2: Técnic/a del Departament d’Intervencid.

- Técnic/a juridic.

Suplents:

- President/a: un/a regidor/a de I'Ajuntament

- Secretari/a: un/a administratiu/va d’aquest Ajuntament.

- Vocal 1: Técnic/a del Departament de Joventut

- Vocal 2: Técnic/a del Departament d’Intervencié

- Técnic/a juridic.

8.4. L’dérgan competent per resoldre és la Junta de Govern Local.

9. Criteris per a la concessit de les ajudes

9.1. Les ajudes es concediran d’acord amb els requisits exigits i valorats per la comissié avaluadora
segons el punt 5 de les bases.

9.2. La comissié ha d'estudiar i valorar totes les sol-licituds presentades.
9.3. La comissié esta autoritzada a resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els acords
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necessaris per al bon ordre del procés previst en aquestes bases.

9.4. De la partida pressupostaria destinada, es reserva un maxim de tres beques per a aquelles
sol-licituds que, encara que no arribin a la puntuacié académica minima necessaria per rebre-la, es
consideri, a partir d'un informe del Departament dels Serveis Socials, que és justificada la concessio
de I'ajuda. En cas de no concedir-se s'inclouran en la convocatoria general.

10. Resolucié definitiva

La Junta de Govern Local aprovara la resolucié definitiva, a proposta de la Comissié Avaluadora, en
un termini maxim de tres mesos, una vegada finalitzats els corresponents terminis per presentar les
sol-licituds i per esmenar la documentacié o fer al-legacions.

11. Pagament de l'ajut

Una vegada publicada la resolucié definitiva i de conformitat amb l'article 34 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, s'abonara el 100 per cent de la quantitat concedida.

12. Difusi6é de I'ajut concedit

Per la naturalesa d'aquesta ajuda, no és preceptiu establir mesures de difusié de la seua concessio al
beneficiari. EI que no impedeix que es faci publicitat del nombre de beneficiaris ni de la quantitat
concedida.

13. Incompliment de les condicions de concessi

13.1. Qualsevol alteracio de les condicions establertes per a la concessié de I'ajuda pot donar lloc a la
modificacié de la resolucié de la concessid, a proposta de la Regidoria corresponent, amb informe
previ de la comissié avaluadora, que ha d'atenir-se al principi de proporcionalitat.

13.2. L'import de la quantitat que ha de percebre el sol-licitant pot minorar-se o invalidar-se si
s'incompleixen les condicions imposades amb motiu de la concessié de les ajudes.

14. Régim d'infraccions i sancions

L'incompliment dels requisits establerts en aquestes bases ocasiona I'aplicacio en tot allé que sigui
d'aplicacié a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i a I'Ordenanc¢a general
reguladora de subvencions de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrer de
2017) i qualsevol altre normativa que li sigui aplicable.

15. Reintegraments

15.1. S’ha de reintegrar total o parcialment I'ajuda concedida i, en el seu cas, I'exigéncia de l'interés
de demora, en els segients casos:

- L'incompliment de la finalitat per a la qual es concedeix 'ajuda.

- L'obtencié de I'ajuda sense que es compleixin les condicions requerides o quan s'alterin les
condicions tengudes en compte per a concedir-les, sempre que sigui per causes imputables
al beneficiari.

- L'incompliment greu de I'obligacié de justificar la finalitat dels fons percebuts en la forma i els
terminis establerts.

- La negativa a sotmetre's a les actuacions de comprovacié de control previstes legalment o
I'obstruccié injustificada d’aquestes actuacions

- O als previstos al Titol Tercer de I'Ordenanca general reguladora de subvencions de
I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrer de 2017).
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15.2. El procediment de reintegrament s’ajustara a la Llei i Reglament estatal de Subvencions i a
I'article 30 de I'Ordenanca general reguladora de subvencions de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany i qualsevol altre normativa que li sigui aplicable.

16. Gradaci6 de les sancions

Les sancions per les infraccions es graduaran segons el Titol Cinqué de la citada Ordenanga general
reguladora de subvencions de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

17. Normativa aplicable

En tot allé no previst en aquestes bases, és d'aplicacié la Llei 38/2003, de 17 novembre, general de
subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 novembre, general de subvencions i de I'Ordenanga general reguladora de
subvencions de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrer de 2017) i
qualsevol altre normativa que li sigui aplicable.

18. Mitjans de publicaci6 i notificacié

Aquesta convocatoria s'exposara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en el del lloc web de
I'Ajuntament (www.santantoni.net) i en el de |Ila seu electronica de [I'Ajuntament
(https://santantoni.sedelectronica.es ). | es publicara i a la Base de Dades Nacional de Subvencions
(BNDS) i un extracte al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

Les notificacions es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electrénica de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Partmany, tenint en compte el que estableix a aguest efecte l'article 45 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Clausula informativa

D'acord amb la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, les dades recollides durant el procediment s’incorporaran al fitxer de dades
personals de 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, amb la finalitat de tramitar els expedients de
subvencio, ajudes i beques que es concedeixin.

L’alcalde,
Marcos Serra Colomar
Sant Antoni de Portmany,
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Departamento de Educacién, Cultura y Patrimonio

Expediente: 4475/2026

Procedimiento: Concesién de subvenciones

Asunto: Convocatoria de ayudas por insularidad a familias con estudiantes desplazados fuera de la
isla al territorio nacional para cursar estudios que no se pueden realizar en Eivissa durante el curso
2025-26.

Bases de la convocatoria de ayudas por insularidad a familias con estudiantes desplazados fuera de
la isla al territorio nacional para cursar estudios que no se pueden realizar en Eivissa durante el curso
2025-26.

1. Justificacién

1.1. La educacién, los estudios técnicos y la formacién académica de las personas son un eje
prioritario en el desarrollo personal y social de una comunidad. En Eivissa, la oferta formativa de
estudios técnicos superiores y de grado no es lo suficientemente amplia y una buena parte de los
estudiantes tienen que salir y residir fuera de la isla para estudiar las titulaciones elegidas de forma
presencial. Este desplazamiento obligatorio, acentuado por la insularidad, conlleva un elevado gasto
para las familias.

1.2. Para que las familias que tengan hijos estudiando una formaciéon que no puedan realizar en
Eivissa - y que, por tanto, deban desplazarse obligadamente fuera de la isla en el territorio nacional -
tengan las mismas oportunidades para ejercer su derecho a la educacion que el resto de estudiantes,
el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany ofrece una linea de ayudas que palie, en parte, la
insularidad.

2. Objeto de la convocatoria

2.1. Esta convocatoria esta destinada a familias con estudiantes de grado, de ensefianzas artisticas
superiores (estudios de musica, de danza y arte dramatico, de conservacion y restauraciéon de bienes
culturales y artes plasticas y disefio), de ciclos formativos de grado medio o superior oficiales que se
tenga que llevar a cabo presencialmente en el territorio nacional y no se pueda cursar en las Pitiuses.

2.2. Y en todo caso, también se debe dar la condiciéon de que no haya ningun centro docente en las
Pitilses que ofrezca los estudios seleccionados o0, en caso contrario, se debe acreditar
documentalmente que no se ha podido obtener plaza.

3. Régimen aplicable

3.1. La presente convocatoria se somete a la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, general de
subvenciones, al Real Decreto de 887/2006, de 21 de Julio, a la Ordenanza general reguladora de
subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrero de 2017) y al
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany 2026 ( BOIB nam.
29, de 5 de Marzo de 2026).

3.2. Si las ayudas concedidas lo fueran por el hecho de estar en una determinada situacién, no se
exigira mas justificaciéon que la de la acreditacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para su
otorgamiento, de acuerdo a lo establecido en al articulo 30.7 de la LGS.

4, Dotacién econémica

4.1. El Ayuntamiento destina a las ayudas objeto de esta convocatoria la cantidad de 50.000.- €, con
cargo a la partida 004-3260-489013 del ejercicio presupuestario del afic 2026. Y se incluye en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany 2026 publicado en el
BOIB num. 29 de 5 de Marzo de 2026.

4.2. La concesion de las ayudas es competencia de la Concejalia de Educacion.
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5. Condiciones generales de los solicitantes

5.1. Pueden acogerse a esta convocatoria las familias con estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el estudiante esté empadronado en el municipio de Sant Antoni de Portmany con una
antigledad minima de tres afios.

b) Requisitos académicos:

1. Cursar en centros de fuera de la isla durante el curso 2025-26:

- Ciclos formativos de grado medio o superior.

- Estudios oficiales de grado, o ensefianzas artisticas superiores.

1.1. Que el estudiante esté matriculado en todas las asignaturas si es el primer curso.

1.2. Que, como minimo, el estudiante esté matriculado en el 80 % de los créditos previstos en los
Planes de Estudios en el resto de cursos.

1.3. Cuando se frate de estudiantes que estén terminando los estudios, deben estar matriculados
como minimo en cuatro asignaturas o 24 créditos.

1.4. En el caso de doble matricula se presentaran las dos para poder obtener la ayuda.

1.5. En el caso de estudiantes de ciclos formativos, tanto de grado medio como superior, deberan
estar matriculados del curso completo.

2. Haber aprobado en el afio académico anterior (curso 2024-25) un minimo de créditos, segun la
siguiente relacion:

2.1. En el caso de haber cursado el primer curso durante el curso 2025-26, tiene que haber aprobado
los estudios o prueba de acceso a los estudios matriculados.

2.2. A partir del segundo curso en adelante:
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- Ciclos formativos de grado medio o superior: haber aprobado como minimo el 90% de los creditos
matriculados.

- Estudios de grado o ensefianzas artisticas superiores: haber aprobado como minimo el 70% de los
créditos matriculados.

A efecto de computo de créditos, no se tendran en cuenta los créditos convalidados, reconocidos o
transferidos.

c) Tienen prioridad los solicitantes que cursen una primera titulacion.

d) No encontrarse en ninguno de los supuestos de prohibicion para ser beneficiarios de subvenciones
establecidas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, en relacion con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Cumplir con los requisitos del articulo 9 de la Ordenanza
general reguladora de subvenciones de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de
febrero de 2017)

e) En el momento de la concesion no tener deudas con el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany,
estar al corriente con Hacienda y la Seguridad Social, hecho que se ha de acreditar o autorizar la
consulta a los servicios econémicos municipales.

6. Régimen de las ayudas

6.1.La concesién de las ayudas se llevara a cabo mediante el régimen de concurrencia no competitiva
con criterios especificos. So6lo podran obtener ayuda aquellos solicitantes que, reuniendo los
requisitos exigidos, cumplan las condiciones sefialadas en el punto 5.

6.2.La dotacidn maxima de la ayuda sera de 600.-€, excepto una ayuda de 750.-€ al mejor expediente
de grado universitario y otra de 750.- € al mejor expediente de ciclos formativos de grado superior. La
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partida de 50.000.-€ destinada a esta convocatoria, a excepcion de las ayudas a los mejores
expedientes, se distribuira de manera proporcional entre los beneficiarios que, reuniendo los
requisitos exigidos, cumplan las condiciones sefialadas en el punto 5, en caso de que esta partida no
sea suficiente.

Las personas que resulten beneficiarias de las ayudas a mejor expediente no podran percibir ninguna
otro ayuda prevista en la presente convocatoria.

6.3.Las ayudas objeto de esta convocatoria son compatibles con otras efectuadas por cualquier
administracién publica o privada.

7. Solicitud, documentacién y plazo de presentacion

7.1. Los interesados pueden presentar las solicitudes, consultar la informacion y documentacion
requerida en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(https://santantoni.sedelectronica.es/dossier), utilizando el tramite “Educacion. Ayudas por insularidad
para estudiantes del municipio de Sant Antoni de Portmany para el curso 2025-2026",
presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) del Ayuntamiento, previa cita al 971
340 111 o bien por cualquier otro medio de los mencionados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de Octubre, del procedimiento administrativo comun de les administraciones publicas. La
presentacion de la solicitud presume la aceptacién expresa de las bases.

7.2. Los solicitantes de la ayuda deben adjuntar a la solicitud, la siguiente documentacion:

a) ldentificacion de quien suscribe la solicitud y del caracter con que lo hace, DNI, NIF u otro
documento acreditativo.

b) Identificacion de quién sera el beneficiario, DNI, NIF u otro documento acreditativo.

c) Certificacion académica o extracto del expediente académico de las notas del curso 2024-25.

d) Certificado de la matricula de los estudios del curso 2025-26 para los cuales se solicita la ayuda.
Especificando: estudios, curso, numero de asignaturas y créditos, universidad o centro y localidad de
la universidad o centro. En el caso de estudiantes que tengan que realizar dos matriculas, una para
cada cuatrimestre, pueden obtener la ayuda con caracter provisional y deberan presentar la segunda
matricula para obtener la ayuda definitiva.

e) Plan de estudios.

f) Solicitud de pago por transferencia segun modelo normalizado del Ayuntamiento.

En caso de menor de edad, la solicitud y demas anexos deberan ser firmados por el padre, madre o
tutor legal.

Si alguno de los documentos exigidos en la solicitud ya se hubieran presentado en el Ayuntamiento
en otra ocasiodn, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.d de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, siempre
que se haga constar la fecha y dependencia en que fueron presentados.

7.3.Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de las llles Balears (BOIB).

Para informarse, orientarse y consultar las bases se puede acudir al Centro de Informacién Joven del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, ¢/ Ramén y Cajal 19, tel. 971 803 163, de lunes a viernes,
de 9 a 14 h, asi como en el sitio web municipal (www.santantoni.net)

7.4. Subsanacién de errores

Finalizado el plazo de presentacién, en un plazo maximo de dos meses se publicara la lista
provisional segun establece el punto 18.

Si la solicitud y/o documentacién presentada tiene algun defecto, falta alguna documentacién o se
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quieren hacer alegaciones, habra un plazo de 10 dias habiles a partir del dia de exposicion de la lista
provisional para presentar los documentos que se hayan requerido o las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si en el plazo de 10 dias habiles la persona interesada no hace la rectificacién o no
presenta la complementacién requerida, el Ajuntament de Sant Antoni de Portmany considerara que
la persona interesada desiste de su peticion, después de haber tomado la resolucion pertinente, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo, se dictara resolucion definitiva que se publicara segun establece el punto 18,
supliendo las notificaciones individuales.

8. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento

8.1. La persona instructora del expediente es la coordinadora del area de Educacién y Cultura.

Esta solicitara todos los informes que considere necesarios para resolver, asi como para evaluar las
solicitudes que se presenten en el tiempo y forma adecuados, de conformidad con el articulo 24 de la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

8.2. El 6rgano colegiado que formulara la propuesta de resolucion a través de la instructora sera la
comisién evaluadora. Corresponden a la misma la funciones siguientes:

- Evaluar y calificar las solicitudes, de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y comprobar que todos los solicitantes presentaron, dentro del plazo establecido, la
solicitud, y la documentacién requerida con caracter obligatorio.

- Cualquier otra que exija la aplicacion de las presentes bases.
8.3. La comision evaluadora estara constituida por:

- Presidente/a: El/la Concejal/a del area correspondiente.

- Secretario/a: un/a administrativo/a de este Ayuntamiento.

- Vocal 1: Técnico/a del Departamento de Educacion y Cultura.
- Vocal 2: Técnico/a del Departamento de Intervencion.

- Técnico/a juridico.

Suplentes:

- Presidente/a: Un/a Concejal/a de este Ayuntamiento

- Secretario/a: un/a administrativo/a de este Ayuntamiento.

- Vocal 1: Técnico/a del Departamento de Juventud

- Vocal 2: Técnico/a del Departamento de Intervencién.

- Técnico/a juridico.

8.4. El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local.
9. Criterios para la concesion de las ayudas

9.1. Las ayudas se concederan de acuerdo a los requisitos exigidos y valorados por la comision
evaluadora segun el punto 5 de las bases.

9.2. La comisién debe estudiar y valorar todas las solicitudes presentadas.

9.3. La comisién esta autorizada a resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso previsto en estas bases.

9.4. De la partida presupuestaria destinada, se reserva un maximo de tres becas para aquellas
solicitudes que, aunque no cumplan los requisitos, se considere, a partir de un informe del
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Departamento de Servicios Sociales, que la concesion de la ayuda esta justificada. En caso de no
concederse, se incluiran en la convocatoria general.

10. Resolucién definitiva

La resolucion definitiva sera aprobada por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Comisién
Evaluadora en el plazo maximo de tres meses, una vez finalizados los correspondientes plazos de
presentacion de solicitudes y subsanacion de documentacion o presentacion de alegaciones.

11. Pago de la ayuda.

Una vez publicada la resolucion definitiva y de conformidad con el articulo 34 de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones, se abonara el 100% de la cantidad concedida.

12. Difusién de la ayuda concedida.

Por la naturaleza de esta ayuda no es preceptivo establecer medidas de difusiéon de la concesion al
beneficiario. Lo que no impide que se de publicidad del numero de beneficiarios ni de la cantidad
concedida.

13. Incumplimiento de las condiciones de concesién

13.1. Cualquier alteraciéon de las condiciones establecidas para la concesién de la ayuda puede dar
lugar a la modificacion de la resolucién de la concesion, a propuesta de la Concejalia
correspondiente, previo informe de la comisién evaluadora, que debe atenerse al principio de
proporcionalidad.

13.2. El importe de la cantidad a percibir por el solicitante puede disminuir o invalidarse si se
incumplen las condiciones impuestas con motivo de la concesion de las ayudas.

14. Régimen de infracciones y sanciones

El incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases da lugar a aplicar, en todo aquello
que sea de aplicacién, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la
Ordenanza general reguladora de subvenciones de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB
17, de 9 de febrero de 2017) y demas normativa que resulte de aplicacion.

15. Reintegros

15.1. Procede reintegrar total o parcialmente la ayuda concedida y, en su caso, la exigencia del
interés de demora, en los siguientes casos:

- El incumplimiento de la finalidad para la que se concede la ayuda.

- La obtencién de la ayuda sin que se cumplan las condiciones requeridas o cuando se
alteren las condiciones tenidas en cuenta para su concesion, siempre que sea por causas
imputables al beneficiario.

- El incumplimiento grave de la obligacién de justificar la finalidad de los fondos percibidos en
la forma y los plazos establecidos.

- La negativa a someterse a las actuaciones de comprobacion de control previstas legalmente
o la obstruccion injustificada de estas actuaciones.

- O los previstos en el Titulo Tercero de la Ordenanza general reguladora de subvenciones de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrero de 2017).

15.2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en la Ley y Reglamento estatal de
subvenciones y en articulo 30 de la Ordenanza general reguladora de subvenciones de I'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany, asi como demas normativa que resulte de aplicacion.
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16. Gradaci6tn de las sanciones

Las sanciones por las infracciones se graduaran segun el Titulo Quinto de la citada Ordenanza
general reguladora de subvenciones de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

17. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en estas bases, es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 Noviembre, General de Subvenciones y por la Ordenanza general reguladora
de subvenciones de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB 17, de 9 de febrero de 2017), asi
como demas normativa que resulte aplicable.

18. Medios de publicacién y notificacion

Esta convocatoria se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el de la pagina web del
Ayuntamiento (www.santantoni.net) y en el de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://santantoni.sedelectronica.es ). Y se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto en el Boletin Oficial de las llles Balears (BOIB).

Las notificaciones se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany, teniendo en cuenta lo que establece a tal efecto el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Clausula informativa

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos recogidos durante el procedimiento se incorporaran al
fichero de datos personales del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany con el fin de tramitar los
expedientes de subvencion, ayudas y becas que se concedan.

El Alcalde,
Marcos Serra Colomar.
En Sant Antoni de Portmany.
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